Namndens ansvarsomrade

Kommunstyrelsen leder och samordnar
forvaltningens verksamhet. Kommunstyrelsen
ansvarar for de kommunovergripande
processerna och ar arbetsgivare for samtliga

anstallda. Kommunstyrelsens ansvarsomraden
ar ekonomi, arbetsmarknad, HR, naringsliv och
turism, kultur och fritid, samhallsplanering,
kommunikation, IT-verksamhet och tjanster,
strategisk och hallbar utveckling samt mark och
fastighetsforvaltning.
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POLITISK PLAN FOR KOMMUNSTYRELSEN

Kvalitet och service

Tillgingligheten och kvaliteten i den service och de tjanster
kommunen erbjuder ska vara god. Genom att fortsitta ta vara

pé digitaliseringens och teknikens méjligheter ska kommunen
erbjuda god kommunal service, 6ka tillginglicheten och effek-
tivisera processerna. Vellinge kommuns kirnverksamheter ska
drivas med héga ambitioner, tydliga kvalitetsmal och l6pande
kvalitetssikring for att sdkerstilla ritt kvalitet till ritt pris. Upp-
f6ljning och utvirdering av savil kommunens verksamheter som
den verksamhet som drivs i annan regi genomfors 16pande. Det
ir viktigt att den uppfoljning som gérs omfattar bide ekono-

mi, innehdll och kvalitet pa de tjdnster som levereras. Arbetet
med tydligare resultat- och kvalitetsredovisningar ska fortsitta.
Vi ser positivt pd en mangfald av utférare. Med manga privata
utférare krivs att upphandlingsprocesser kontinuerligt utvecklas
och kvalitetssakras. Vellinge jobbar systematiskt med att h6ja
kunskapsnivéin kring artificiell intelligens (AI). Syftet ar att frimja
ansvarsfull anvindning i kommunens verksamheter med malet
att effektivisera kommunens tjdnster och forbittra medborgarnas
livskvalitet.

Medborgarinflytande

Arbetet i kommunen ska ske i dialog med medborgarna for att
skapa insyn, 6ppenhet och transparens. Samhillsplanering ska
ske i samverkan med medborgare, foretag, féreningar och andra
intressenter. Genom att synliggéra och utveckla kommunens
kommunikationskanaler kan informationen till invinarna forbitt-
ras. De olika medborgarraden som finns, till exempel ungdoms-
radet, KPR (kommunala pensionirsradet) och funktionshinderra-
det, ska fortsitta utvecklas. Kommunen ska hitta nya former for
att 6ka och forbittra dialogen mellan invinare, féreningsliv och
niringsliv for att 6ka delaktighet, inflytande samt ta vara pa det
engagemang som finns. Genom att skapa fler informella och for-
mella arenor kan samverkan och dialog férbittras. Medborgar-
unders6kningar ska genomféras kontinuetligt och ligga till grund
for en samlad analys av medborgarnas néjdhet och upplevelse

av delaktighet och inflytande. Arbetet med medborgardialog

och resultat och analys av arbetet ska redovisas i kommunens
arsredovisning,

Hallbar utveckling

Vellinge kommun ska vara ett féredéme i arbetet med hillbar
utveckling. Héllbarhetsarbetet genomsyrar hela férvaltningen och
ir en sjilvklar del i den dagliga driften. Kommunen ska arbeta i
enlighet med antaget program for héllbar utveckling innehallande
de nio fokusomridena: cirkulir ekonomi och hallbar konsum-
tion, hallbar samhillsutveckling och trygghet, transporter och
mobilitet, energi och fastigheter, natur, miljé och klimatférind-
ringarnas effekter, ungas hilsa och livsvillkor, framtidens vilfird,
delaktighet och inflytande samt robusthet och ansvarstagande.
Programmet édr framtaget for att skapa en gemensam malbild och
riktning f6r hillbar utveckling med fokus pd Vellinge kommuns
lokala behov, forutsittningar och prioriteringar samt ge en sam-
lad beskrivning kring hur kommunen ska bidra till att uppfylla
globala, nationella och regionala héllbarhetsmal. Mélet med hall-
bar utveckling dr att uppna en socialt, ekologiskt och ekonomiskt
hillbar virld. Genom att aktivt arbeta med hallbarhet agerar

kommunen med gott exempel och 6kar medvetenheten hos med-
borgare och lokala foretag. Arbetet med att uppféra skydd mot
stigande havsnivder gar in i forverkligandefas ddr vikt ska liggas
vid att anpassa skyddet till omkringliggande omgivning.

Trygghet

Det ska vara tryggt, sikert och gemytligt att bo och leva i Vellinge
kommun. Trygghet ér ett prioriterat omride. Ett framgangsrikt
trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete bygger pa
samarbete mellan kommun, invéinare, féreningsliv, niringsliv och
polis. Den samverkanséverenskommelse som finns mellan kom-
mun och polis anger tydliga fokusomriden. Trygghetsvirdarna
har en aktiv roll i det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet. Trygghetsaspekten ska finnas med i all samhillsplanering,
exempelvis genom BoTryggt 2030 och genom konkreta fysiska
atgirder sa som belysning, évervakningskameror och underhall
av vixtlighet. Snabba atgirder vid skadegérelse och klotter ér vik-
tigt. All form av nedskrdpning ska motverkas. Vellinge kommun
ska vara tryggt och snyggt. Barns uppvixtvillkor har stort fokus
och ir ett brett arbete. Ungdomsbrottslighet ska férebyggas och
med tidiga insatser kan kommunen hjilpa till att hilla ungdomar
borta frin utanférskap och kriminalitet. I Vellinge rdder nolltole-
rans mot droger. Insatser och édtgirder enligt drogférebyggande
planen ska genomféras. Arbetet med totalférsvar dr en viktig del
for ett tryggt och sikert samhille. Hindelserna i var omvirld har
aktualiserat arbetet och omfattar hela férvaltningen och innefatt-
ar samverkan med andra aktorer.

God ekonomisk hushallning

God ekonomisk hushallning dr grundliggande och maste alltid
sta i fokus. Ordning och reda i ekonomin ir en férutsittning for
att kommunen ska kunna sikerstilla fungerande infrastruktur
och en vilfird med hog kvalitet. Vart ansvar dr att anvinda skat-
tepengarna sa effektivt som moijligt. Genom att vara noggrann
med att f6lja den ekonomiska utvecklingen f6r kommunen und-
viks underskott som tvingar fram skattehdjningar eller nedskar-
ningar. Det dr en sjilvklarhet att all verksamhet ska effektiviseras
kontinuerligt och utveckling och férbittring ska alltid gilla. Kost-
nadskontrollen maste vara god och 16pande intikter och l6pande
kostnader ska ga hand i hand. Genom ldngsiktigt ansvarstagande
och stabila spelregler skapas forutsigbarhet f6r verksamheterna.
Kommunala investeringar ska finansieras ansvarsfullt, det kom-
munala 6verskottsmalet ska harmonisera med faststéllt.

Attraktiva livsmiljoer

Attraktiva livsmiljéer handlar om mer 4n ett attraktivt boende.
Det handlar ocksa om en plats dir du verkar och lever i. Vi ser
positivt pa att Vellinge vixer men det méste ske pa ritt sitt och
ilagom takt. Vellinges unika ldge, intill storstad och med nirhet
till kontinenten med ett stort utbud ger oss speciella férdelar.
Samtidigt som vi fir ta del av detta erbjuder var centralt beligna
kommun savil strinder i toppklass som bad, skog, storslagen
natur, slittlandskap, goda rekreationsméjligheter och gréna oaser
av lugn och stillhet. Det 4r dessa virden som tillsammans skapar
Vellinges unika sirprigel som ska bevaras. Varje kommundel ska
utvecklas efter sin karaktir. Nya platser och byggnader ska knyta
an till omgivande karaktdr. Ambitionen 4r att kommunen frimst
ska vixa i Vellinge titort, H6kopinge och de 6stra kommunde-



larna och att det ska rida en mer restriktiv hallning i Hollviken,
Ljunghusen, Skanor och Falsterbo. Bostidder ska vara av varieran-
de storlek for alla aldrar och for livets olika skeden, men ocksa
med olika upplitelseformer. I takt med att Vellinge vixer med
nya bostider och arbetsplatser dr det allt viktigare att bevara vir-
defull natur, akermark och sikerstilla sammanhallen gronstruktur
for rekreation och friluftsliv. N6édvindiga samhaillsfunktioner
maste uppritthallas och god kommersiell service och centrumna-
ra handel ska frimjas. Konst i offentliga milj6er stirker platsers
attraktivitet.

Attraktiv arbetsgivare

Medarbetarna dr kommunens viktigaste tillgang, Deras kompe-
tens, engagemang och bemétande dr avgorande for kvaliteten
och utvecklingen i verksamheterna. For att behilla duktiga
medarbetare och for att attrahera nya maste kommunen vara en
attraktiv arbetsgivare. Genom att erbjuda stimulerande arbetsmil-
joer, kompetensutveckling, nya karridrvigar och premiera goda
arbetsinsatser 6kar férutsittningarna att kommunen upplevs som
en attraktiv arbetsgivare.

Vigen till engagerade och positiva medarbetare nds genom
Oppenhet, gott ledarskap, delaktighet, korta beslutsvigar och
delegerat ansvar. Kompetensforsorjning dr en viktig framtidsfra-
ga. Att hitta ritt kompetens och att kompetensen anvinds ritt

ir avgérande om kommunen ska fortsitta erbjuda medborgarna
bra service och god kvalitet i verksamheterna. Nya arbetssitt kan
mojliggéra uppgiftsvixling och nya befattningar kan utvecklas.

Nairingsliv och turism

Vellinge kommun behover ett blomstrande niringsliv dér det
finns goda forutsittningar fér befintliga foretag att vixa och

for nya foretag att etableras. Det ska vara ldtt att driva foretag i
kommunen. Genom att forbittra service och dialog samt arbeta
stodjande och vigledande ska kommunen skapa bittre férutsitt-
ningar for entreprenérskap och féretagande. Handldggning av
drenden som r6r niringsidkare ska vara effektiv och rittssiker
och det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen,
vilket underlittas genom en tydlig vig in. Kommunen ska vara
lyhord f6r féretagens behov. Genom att arbeta med héllbar plats-
utveckling skapar vi attraktiva platser fér bade besékare, boende,
féretag och investeringar. Vellinge kommun ska 6ka bes6ksni-
ringens attraktionskraft genom att bygga upp traditioner med
olika arrangemang, forlinga turistsdsongen och skapa forutsitt-
ningar for fler 6vernattningsméiligheter.

Fritid och kultur

Alla barn och ungdomar ska ha en aktiv och meningsfull fritid.
Genom att ge féreningslivet ritt forutsittningar skapas ett stort
utbud och en mangfald av aktiviteter f6r bade pojkar och flickor 1
olika dldrar. Milet ir att fler ska aktivera sig lingre upp i aldrar-
na. Dialog och samverkan med féreningslivet inom bade kultur
och fritid ska virnas och utvecklas. Kommunen stéttar de ideella
krafterna genom bidrag, lokaler och idrottsanliggningar. Det
finns motesplatser i det offentliga rummet som uppmuntrar till
spontanlek, spontanidrott samt till konst- och kulturupplevelser.
Kultur stirker sinnen och kreativiteten hos bade barn och édldre.
Genom kultur- och naturgarantin erbjuds barn och ungdomar

varierande upplevelser. Det finns en kulturgaranti f6r dldre som
ska breddas for att na fler inom malgruppen. Biblioteken ir en
métesplats for alla som erbjuder aktiviteter och uppmuntrar till
kreativitet, ldslust och 4r en del av det livslinga lirandet. Verk-
samhet och utbud ska breddas genom 6kad samverkan mellan
folkbibliotek och skolbibliotek. Genom att inféra “merSppet”
pé fler bibliotek utékas tillganglicheten. Fritidsgardsverksam-
heten ska utvecklas i dialog med ungdomsradet i syfte att erbjuda
fritidsaktiviteter som nar och lockar fler ungdomar.

Fastighet

Fastigheter som dgs av kommunen ska vara dndamaélsenliga och
vilskotta samt ha god inomhus- och utomhusmiljé. Fastigheterna
ska forvaltas sa att virdet pa dessa bibehalls eller héjs. Det inne-
bir en férvaltning med bra kvalitet avseende energihushallning,
kostnadseffektivt underhéll och daglig skotsel. Fastigheternas
nyttjandegrad ska 6ka genom att tillgingliggéra kommunens
lokaler utanfér ordinarie verksamhetstid. Arbetet kring ener-
gif6rsorjning s som minskat gasberoende och omstillning till
alternativa energikillor ska ha stort fokus. Planerat underhall ska
styras av en lingsiktig underhallsplan. De som driver verksam-
heten i lokalerna ska uppleva en bra serviceniva avseende skotsel,
bemétande och felavhjilpning. En lokalresursplan tas arligen
fram utifrin behovsanalys frin befolkningsprognosen. Den ska
ligga till grund f6r framtida investeringsbehov och kopplas till
budgetprocessen. Vid nybyggnation och renovering ska det fin-
nas tydliga hallbarhetskrav utifrin ett ekonomiskt, ekologiskt och
socialt perspektiv. Investeringsprocessen innehallande upphand-

ling, projektledning, tidsplan och ekonomisk uppféljning ska vara
effektiv.







