Naimndens ansvarsomrade

Utbildningsnamnden ansvarar for Vellinge
kommuns verksamhet inom forskola, 6ppna
forskolan, pedagogisk omsorg, forskoleklass,

fritidshem, grund- och gymnasieskola,
anpassad grund- och gymnasieskola, SFI

samt vuxenutbildning. | denna plan beskrivs
utbildningsnimndens langsiktiga ambition for
den pedagogiska verksamheten, oavsett om
den utfors av kommunen, entreprenorer eller
fristaende aktorer.
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POLITISK PLAN FOR UTBILDNINGSNAMNDEN

Kvalitet och service

Vellinges barn och elever ska fa bista tinkbara start i livet.
Skolan ska lira for livet med lust att lira. Kunskap ska sta i fokus
och sjilvstindigt tinkande ska uppmuntras. Utbildningen ska
vara i nationell toppklass for att rusta barn och ungdomar fér
framtiden. For att sikerstilla att skolan i Vellinge kommun hiller
toppklass ska rutinerna fér det systematiska kvalitetsarbetet
vara tydliga. Mal och uppf6ljning ska utga frin de nationellt
prioriterade omradena likvirdighet, kvalitet och barns och
elevers utveckling och lirande. Uppf6ljning och utvirdering

ska ske kontinuerligt pd alla nivéer och de utvecklingsomraden
som identifieras ska utgéra grund for utvecklingsarbetet pa
respektive nivd. Det systematiska kvalitetsarbetet ska omfatta
alla utbildningsverksamheter i Vellinge kommun. Bade tryckta
och digitala liromedel ska fortsatt anvindas. Digitala verktyg
och digitalisering dr grundliggande i en modern kunskapsskola.
Vellinge kommun ska vara en kommun som tillvaratar
digitaliseringens méjligheter inom ramen f6r evidensbaserad
pedagogik for att stirka den enskilde elevens méjligheter

att uppna kunskapsmalen och 6ka konkurrenskraften pa en
arbetsmarknad i férindring. Digitaliseringens mojligheter ska tas
tillvara dir den kan frimja en 6kad maluppfyllelse eller f6r att
skapa en 6kad tillginglighet att delta i kurser och utbildningar
inom savil grundskola, gymnasieskola som vuxenutbildning och
SFI. Vellinge jobbar systematiskt med att h6ja kunskapsnivin
kring artificiell intelligens (AI). Syftet dr att frimja ansvarsfull
anvindning i kommunens verksamheter med malet att
effektivisera kommunens tjanster och forbittra medborgarnas
livskvalitet.

Medborgarinflytande

Utveckling av verksamheterna ska ske i samverkan med
medborgarna utifrin medborgardialog. Forildraenkiter,
verksamhetsrdd och kvalitetsdialoger dr exempel pa viktiga
instrument i detta arbete. En god medborgardialog skapar
storre forstielse for de beslut som fattas lokalt och centralt.
Kommunen ska anvinda sig av former som bidrar till en god
kommunikation mellan hem och skola samt mellan 6vergangar
inom skolan. Elevinflytandet ska fortsitta utvecklas genom
exempelvis ungdomsridet och elevraden.

Hallbar utveckling

Samtliga verksamheter ska arbeta i enlighet med antaget program
f6r hallbar utveckling med sirskilt fokus pd ungas livsvillkor och
framtidssikrad vilfird. Skolan dr en plats for lirande, men det ar
ocksd en arbetsplats for elever och medarbetare. Skolmiljéerna,
béde de inre och yttre, ska vara hilsosamma, hélla hég standard
och utformas sd att de frimjar lirande, social trygghet, hilsa,
kreativitet och vilbefinnande. Eftersom barn ér extra kinsliga for
kemikalier som finns i vart samhille dr det prioriterat att arbeta
for en giftfri miljé dir barn och unga vistas. Héllbarhetsarbete
ska vara en del av den dagliga verksamheten pa alla omrdden och
alla verksamheter priglas av ett framtidsinriktat och lingsiktigt
héllbarhetsarbete. Skolan ska frimja social och ekonomisk
hillbarhet genom att utbildningen ska leda till arbete, egen
f6rs6rjning och ett sjilvstindigt vuxenliv, bland annat genom
integrationsplikten med krav pa samhillsorientering och SFL.

Trygghet

Skolan ska ge alla elever en siker och utvecklande lirmiljé som
priglas av trygghet, respekt och arbetsro. Alla skolor ska ha
tydliga ordningsregler och ett aktivt virdegrundsarbete med
nolltolerans mot trakasserier, mobbning och krinkningar.
Arbetet mot mobbning ska vara systematiskt och beréra alla som
arbetar i skolan. Forildrar ska involveras i ett tidigt skede. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska innehélla undersékningar av

hur barn, elever och medarbetare upplever sin skola och leda till
utvecklingsinsatser utifrin behow.

Ett férebyggande och hilsofrimjande arbete ska kontinuerligt
ske i skolorna. Varje skola ska ha ett synligt och tillgingligt
elevhilsoteam och elevhilsan att tillgd. Elevhilsans arbete ska
inga i det systematiska kvalitetsarbetet pa savil enhets- som
huvudmannanivi. Skolorna ska arbeta med tidiga insatser och ett
forebyggande arbetssitt for att minska antalet elever med hog
franvaro och for att frimja atergingen till skolan. I Vellinge rider
nolltolerans mot ANDTS (alkohol, narkotika, dopning, tobak
och spel). Insatser och dtgirder enligt drogférebyggande planen
ska genomféras.

Alla barn ska kunna kinna sig trygga till och frin skolan samt pa
raster, insatser ska pigd 16pande.

Ungas trygghet, hilsa och vilmdende ir en avgoérande faktor

61 hur barn och elever lyckas med sin utbildning, Samverkan
mellan utbildningsavdelningen, vird- och omsorgsavdelningen
samt andra aktOrer ska ske for att alla barn och unga ska fa

bista mojliga hilsa och livsvillkor i Vellinge kommun. Ett
framgangsrikt brottsférebyggande- och trygghetsskapande arbete
sker genom ett utvecklat samarbete mellan socialtjinst, skola,
polis, fritid och forildrar — SSPE.

Insatser for att 6ka kunskapen om PDV (pagiende dodligt vald)
ska genomféras i samtliga verksamheter.

God ekonomisk hushallning

Vellinge kommuns skolor ska ha god ekonomi dir

resurserna anvinds effektivt. Detta ska ske genom hog
kostnadsmedvetenhet och god budgetdisciplin. Skolpengen
foljer eleven/batnet till den enhet denne valt och varje rektor
ansvarar fOr sin budget och for att anvinda resurserna sa att
malen uppnds. Enheterna far ta med sig 6ver- och underskott
mellan dren. Detta ger bide stor frihet i hur skolorna disponerar
sin budget och stabilitet i bemanning 6ver tid samt méjlighet
att bygga buffert som ger handlingsutrymme och méjlighet att
prioritera.

Vellinge kommuns befolkningsprognos, per omride, analyseras
regelbundet och organisatoriska beslut tas vid behov for att
stabila ekonomiska férutsittningar for samtliga rektorsomriden
ska rida.

Kunskap

Barns och elevers utveckling och lirande

Barns och elevers utveckling och lirande ska vara i fokus med
héga forvintningar, tydliga mal och med stor respekt for att
alla dr olika och har olika férutsittningar, detta arbete borjar
redan i férskolan. Alla elever ska ges mojlighet att prestera efter



sin bista formaga, det giller savil elever i behov av st6d som
hégpresterande och sirskilt begivade elever. Det innebir att
skolan behéver stimulera och utmana varje elevs begavningar
och talanger att utvecklas vidare. Tidiga insatser ska ges elever
i behov av stéd sa att de far den hjilp de behover. Stédet ska
baseras pa beprévad erfarenhet och f6ljas upp kontinuerligt.
Forskolan ska stimulera och utmana barnens matematiska
tinkande och sprakliga f6rmaga, f6lja barnens utveckling och
lirande genom systematisk pedagogisk dokumentation och
férbereda barnen infér vidare utbildning,

Fritidshemmen ska stimulera elevernas utveckling

och lirande. Det ska finnas en god samverkan mellan
fritidshemsverksamheten och grundskolan.

Vellinges grundskolor ska arligen prestera hogre resultat dn
SKR:s modellberiknande virde for kommunen, avseende
gymnasiebehorighet och genomsnittligt meritvirde f6r
grundskolans avgingselever.

Pi Sundsgymnasiet ska andelen elever som genomfér

sin gymnasieutbildning pé tre 4r 6ka och alla ska nd
gymnasieexamen.

Varje elev ska ha forutsittningar att utvecklas sa langt som
mojligt vilket innebdr att varje unik drskull ska ha en god
progression avseende kunskapsresultat.

Likvirdighet

Skolan ska vara likvirdig och alla elever har ritt till en utbildning
av hog kvalitet. Det handlar dels om likvirdighet mellan skolor,
dels mellan klasser samt inom klassen. Alla barn ska ha rétt

till likvirdig utbildning, skolan ska erbjuda det st6d och de
anpassningar som behdvs for att vatje elev ska uppna sin fulla
potential. Lirare ska se alla elever och ge alla elever likvirdiga
forutsittningar. Alla elever ska ges likvirdig bedémning och
betygssittning. For att skapa en likvirdighet mellan enheterna
ska resursférdelningen, f6r bade grundskola och forskola, utga
frin socioekonomiska faktorer, sd kallad SALSA. Alla skolor

ska arbeta utifrin sina egna utmaningar och férutsittningar men
dven lira av varandras goda exempel.

Samverkan ska ske mellan utbildningsavdelningen, IFO (Individ-
och familjeomsorgen) och eventuella andra samverkanspartners
samt vara vilfungerande. Fler samverkansytor ska finnas och
befintliga ska ut6kas.

Kvalitet

Utbildningen ska utféras med hog kvalitet av behorig och
kompetent personal. Andelen hégskoleutbildad personal ska vara
hég i alla verksamheter. Samverkan och olika former av kollegialt
lirande 4r en viktig del i ldrares lirande f6r att sdkerstilla hg
kvalitet och likvirdighet i alla skolformer. Skolutveckling och
undervisningsmetoder som praktiseras i skolan ska vila pa
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Verksamheterna
ska ha ett ndra samarbete med hégskola och universitet genom
att delta 1 praktiknira forskningsstudier och delta i de blivande
lirarnas utbildning genom den verksamhetsférlagda delen av
lirarutbildningen. Det ska finnas en variation av anpassningsbara
lirmiljGer, s kallat Makerspace for att tillgodose framtidens
férindrade behov.

Kost och fysisk aktivitet

Maltiderna ska vara varierade, niringsrika och serveras i en lugn
och trivsam miljé. Maten ska i moéjligaste man vara lagad fran
grunden. Skolrestaurangerna ska arbeta f6r en héllbar utveckling;
Skolrestaurangerna ska vara KRAV-certifierade enligt nivd brons
och arbeta for att i stérsta mojliga man anvinda nirproducerade
livsmedelsprodukter.

Fysisk aktivitet dr viktigt genom hela livet, men inte minst i
skolan. Det 6kar vilbefinnandet, stirker sjilvfortroendet, Skar
koncentrations- och inlirningsférmagan och verkar fér en
hilsosam livsstil. Kommunen ska uppmuntra till fysisk aktivitet
genom att se till att det finns bra idrottshallar och stimulerande
utemilj6er pa férskolorna och skolorna.

Medarbetare

Medarbetarna dr den viktigaste resursen for en framgangsrik
skola dir ledarskapet i skolan dr centralt for ldrarnas arbete

och elevernas resultat. Det dr dirfor viktigt att vara en attraktiv
arbetsgivare som rekryterar och behiller kompetent personal.
Rektor har en central roll fr att skapa ett bra arbetsklimat

och forutsittningar for lirare att lira av varandra. Det lokala
ledarskapet och rektorns roll ska stirkas genom tillitsbaserat
ledarskap i hela styrkedjan. Stabila planeringsforutsittningar
och utvecklingsprocesser som kan 16pa 6ver tid utifran lokala
forutsittningar ska leda till foérbattrade resultat. Individuell
l6nesittning med fokus pd god undervisning, ett aktivt
utvecklingsarbete och ett gott ledarskap i relationen med barn
och unga ska tillimpas. Lirare i Vellinge kommun ska inspireras
till att gora karridr och fortsitta utvecklas, som forstelirare eller
lektor. Karridrtjinster ska vara méjliga att s6ka inom samtliga
utbildningsverksamheter i Vellinge kommun. Att hitta ratt
kompetens och att kompetensen anvinds ritt ir avgérande om
kommunen ska fortsitta erbjuda medborgarna bra service och
god kvalitet i verksamheterna. Dirfér behévs nya och mixade
kompetenser samtidigt som nya arbetssitt och nya arbetsmetoder
maste utvecklas.

Framtidssakrad valfard

Utbildningen i Vellinge kommun ska uppmuntra ett
forhillningssitt att viga prova nytt for att mota framtidens
utmaningar. En framtidssidkrad utbildning innebir att vi
fokuserar pd att stimulera f6rmdgor, hos bdde elever och
medarbetare. Skolan ska dirfér utveckla elevernas férmaga

att tinka om, ldra nytt, kritiskt tinkande och utveckla sina
kompetenser sd att de kan mota omvirldens krav. Utbildningen
ska stétta elevernas utveckling av social f6rmédga kombinerad
med god fysisk och psykisk hilsa. Skolan ska stimulera eleverna
att forvalta sina talanger och uppmuntra dem till att driva sin
egen lirprocess. For att fortsatt kunna erbjuda medborgarna
en valfird med hog kvalitet som ar kostnadseffektiv fortsitter
satsningen pa framtidssikrad valfird. Verksamhetsutveckling,
kompetensférsorining, digitalisering, framtida lokalutformning
samt ekonomi ska vara centrala omriden i arbetet med
framtidssikrad vilfird fOr att pa bista sitt méta framtiden.
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