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Reglemente om ekonomiska formaner for fortroendevalda

Tillampningsomrade och definitioner

8§ 1 Dessa bestammelser galler for fortroendevalda i Vellinge kommun, med vilka avses
ledaméter och ersattare i kommunfullméktige, fullméktigeberedningar, styrelser och
ndmnder, revisorer och revisorsersattare samt de som i évrigt &r valda av kommunen
och som inte far ersattning for uppdraget pa annat sétt (har avses fortroendevalda enligt
4 kap 1 § kommunallagen). Detta reglemente galler ocksa i tillampliga delar for de
helagda kommunala bolagen.

§ 2 Med betydande del av heltid avses uppdrag pa deltid med en omfattning
(’tjanstgoringsgrad’) som ar 40 % av heltid eller mer. Fortroendevald som har flera
deltidsuppdrag, dar vart och ett av uppdragen understiger 40 %, men dér den
sammanlagda fasta (i forvig faststillda) “tjanstgoringsgraden” omfattar 40 % av heltid
eller mer, har uppdrag pa betydande del av heltid. Tjanstgoringsgraden ska beraknas
genom att den fortroendevaldes aktuella procentsatser avseende manadsarvoden

enligt 88§ 20-21 for de olika uppdragen laggs samman.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 3 Fortroendevald ar, enligt de grunder som anges nedan, berattigad till ersattning for
forlorad arbetsfortjanst.

§ 4 For att ersattning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utga kravs:

1/ att den fortroendevalde har forlorat arbetsinkomst pa grund av sammantréade eller
forrattning som foranletts av uppdraget.

2/ att den fortroendevalde kan styrka sin forlust av arbetsinkomst i enlighet med
anvisningar som kommunen utfardar.

Grunden for ratten till ersattning enligt denna paragraf ar att den fortroendevalde
faktiskt har forlorat arbetsinkomst.

Med arbetsinkomst likstélls i detta sammanhang arbetsmarknads- eller social-
forsékringsbaserade ersattningar och andra liknande ersattningar och bidrag som
reduceras till foljd av fortroendeuppdraget.

Pensionarer och studerande har normalt ingen férlorad arbetsinkomest till foljd av sitt
uppdrag.
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Har den fortroendevalde uppdrag pa tid som ar ledig tid i dennes vanliga anstéllning har
man ingen ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst. Av detta foljer ocksa att en
fortroendevald som byter arbetspass i sin anstéllning for att fa ledig tid nar man ska ha
sitt uppdrag i kommunen, inte har ratt till erséttning for forlorad arbetsfortjanst.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin anstéllning och saledes inte far nagon 16n
fran sin arbetsgivare, har inte ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst fran Vellinge
kommun. En fortroendevald som har en sadan anstéllning att denne sjélv kan reglera sin
arbetstidsforlaggning sa att fortroendeuppdraget kan utforas pa “ledig” tid, och dirfor
inte foranleder nagot loneavdrag, har inte heller ratt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

For att erséttning for forlorad arbetsinkomst ska kunna utbetalas krévs att den anstéllde
for varje sammantrade eller forrattning yrkar pa sadan ersattning. Den fortroendevalde
maste kunna styrka sin forlust av arbetsinkomst vid varje sammantrade eller forréttning.
Kommunstyrelsen utfardar anvisningar och blanketter som ska anvéndas for att begara
ersattning. Den fortroendevalde ska, om kommunen begar detta, kunna redovisa intyg
fran sin arbetsgivare som styrker den forlorade arbetsinkomsten vid varje sammantrade
eller forrattning for vilken sadan ersattning begérs.

Kan den fortroendevalde inte styrka den forlorade arbetsinkomsten pa satt som
kommunen begar, blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig om sadan erséttning
redan betalats ut.

§ 5 For en fortroendevald som har ett anstéllningsférhallande med en arbetsgivare ska
ersattningen grundas pa intyg fran arbetsgivaren om den manadsinkomst den
fortroendevalde har i sin anstallning.

Den fortroendevalde ska arligen i januari, samt annars nar 16nen andras, lamna intyg till
kommunen fran sin arbetsgivare om aktuell inkomst. Vid byte av arbetsgivare ska nytt
intyg lamnas till kommunen. Kommunstyrelsen faststéller sarskild blankett for
arbetsgivarens intyg.

Den som bedriver egen verksamhet i form av aktiebolag ar anstélld av bolaget.

8§ 6 For fortroendevald som inte har nagot anstallningsforhallande med en arbetsgivare,
men som driver aktiv verksamhet som ger arbetsinkomst, ska ersattningen grundas pa
en schablonberaknad manadsinkomst uppgaende till 35 % av grundbeloppet enligt § 19.

For ersattning 6ver denna schablonniva kravs att den fortroendevalde lamnar sérskilt
underlag som styrker forlusten, och att kommunstyrelsen utreder och beslutar i sadant
arende. Detsamma géller om verksamhetsformen for den verksamhet den
fortroendevalde bedriver, &r oklar.

Om den fortroendevalde begart erséttning enligt schablonen (35 % av grundbeloppet
enligt § 19 per manad) kan denne inte i efterhand begéra hogre ersattning.

§ 7 Den ersattningsgrundande inkomsten maximeras till en manadsinkomst
motsvarande 105 % av grundbeloppet enligt § 19.
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§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar for den faktiska tid som sammantradet
eller forrattningen pagar, for tid for praktiska forberedelser samt for restid. Ersattning
utgar inte for tid for inlasning av handlingar.

Berdkning av erséattning for forlorad arbetsinkomst ska ske enligt foljande modell
Manadslon (heltid) / 165 =timersattning (t).
Ersattningen utgors av antalet ersattningsberéattigade timmar x t.

§ 9 For fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgaring, eller andra
sarskilda arbetsforhallanden, forlorat arbetsinkomst utver berattigad erséttning
enligt § 8, kan ersattning utga med hogre belopp.

Har avses t.ex. ersattning for sadan nodvandig ledighet for fortroendevald med speciella
arbetstider eller arbetsforhallanden i dvrigt, dar det inte kan anses skaligt att den
fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller forréattningen.

§ 10 Om sérskilda skal foreligger, exempelvis att reglerna i det enskilda fallet ger
upphov till avsevard dver- eller underkompensation for inkomstforlusten, har
kommunstyrelsen ratt att besluta om jamkning av ersattning som angetts i §§ 3-9.

Erséattning for forlorad pensionsférman

§ 11 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad pensionsforman. For att
ersattning ska kunna utga kravs att den fortroendevalde kan visa att fullgérandet av det
kommunala fértroendeuppdraget har medfért minskade tjanstepensionsavgifter i den
fortroendevaldes anstéllning.

Ersattning utgr i form av ett schablonberaknat procentpaslag om 4,5 % av den
sammanlagda ersattningen for forlorad arbetsinkomst som den fortroendevalde under
ett kalenderar erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag for kommunen.

For fortroendevalda som bedriver egen aktiv naringsverksamhet utan att vara anstéllda
géller istallet foljande: Den fortroendevalde som kan styrka att pensionsforman
forlorats har rétt till ersattning for den forlorade pensionsformanen med verifierat
belopp.

Ersattning for forlorad semesterférman

§ 12 Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman.
Erséttning utges med hdgst 13 % av den sammanlagda erséttningen for forlorad
arbetsinkomst som den fértroendevalde under ett kalenderar erhallit vid fullgérande av
fortroendeuppdrag for kommunen.
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Ersattning for barntillsynskostnader

§ 13 Fortroendevald som pa grund av sammantréade eller forrattning enligt 88 22-24 i
detta reglemente haft styrkta kostnader for tillsyn av barn under 12 &r, och som tilln6r
den fortroendevaldes hushall, far ersattning med 0,1 % av grundbeloppet

enligt § 19 per timme. Pabdrjad timme réaknas som hel timme.

Ersattning betalas inte om tillsynen har utforts av nagon som tillhor den
fortroendevaldes hushall eller annan narstaende, och inte heller for tid d& barnet vistas i
den reguljara barnomsorgen eller uppbar vardnadsbidrag.

Erséattning for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

§ 14 Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning enligt 88 22-24 i
detta reglemente har haft styrkta kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk anhorig som tillhor den fortroendevaldes hushall far erséttning for dessa
kostnader.

Ersattning betalas inte om varden och tillsynen utforts av nagon som tillhor den
fortroendevaldes hushall eller annan nérstaende, eller om kostnaderna ersatts pa annat
satt.

Ersattning for funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

8 15 Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de styrkta sérskilda
kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i sammantrade eller forréttning
enligt 88 22-24 i detta reglemente, och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och uppléasning av
handlingar och liknande.

Begransningar

§ 16 Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid enligt
definitionen i § 2, omfattas inte av bestimmelserna i 8§ 3-15, och har séledes inte ratt
till ersattning for forlorad arbetsfortjanst, ersattning for forlorad pensionsforman,
ersattning for forlorad semesterforman, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning
for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk eller ersattning for
funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader.

Rese- och traktamentsersattning

§ 17 Till fortroendevald som fullgér uppdrag for kommunen enligt 88 22-24 i detta
reglemente utgar resekostnadsersattning och traktamente enligt samma grunder som for
kommunens arbetstagare.
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For sammantrade eller forrattning inom kommunen utgar inte traktamente.
Resekostnadsersattning utgar endast om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad, eller dennes arbetsplats, 6verstiger fem kilometer.

§ 18 Fortroendevald med en tjanstgoringsgrad (fortroendevalds sammanlagda fasta i
forvag faststallda manadsarvode enligt 88 20-22) uppgaende till 60 % eller mer har ratt
till formansbil enligt samma regler som galler for anstalld i kommunen. Férmanshilen
ska vara miljobil enligt Skatteverkets definition.

Arvode

§ 19 Grundbeloppet utgdrs av det manadsvisa beloppet (en tolftedel) av
17 inkomstbasbelopp.

§ 20 Fasta manadsarvoden utgar till ordféranden, vice ordféranden och ledamoter i
kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndmnder, utskott, revisorer samt de
kommunala bolagens styrelser med manatliga belopp enligt nedanstaende tabell.
Angivna manadsarvoden motsvarar del av grundbeloppet enligt § 19.

Politiskt organ och motsvarande Ordférande 1:e vice ordférande | 2:e vice ordférande
Kommunfullméktige 10 % 5% 5%
- valberedningen 0,6 % 0,2 %

Kommunstyrelsen 100 % 40 % 65 %
- ledamot arbetsutskottet 10 %

Omsorgsndmnd 30 % 5% 5%
Utbildningsnamnd 30 % 5% 5%
Tekniska ndmnden 20 % 3% 3%
Miljo- och byggnadsndamnden 20 % 3% 3%
Valndmnd 2,5% 0,5% 0,5%
Overférmyndare 20 %

Erséttare for dverformyndaren 1%

Revisionen 10 %

- ledamot 6 %

Vellingebostdder AB 12% 6 %

- styrelseledamot 24 %

- lekmannarevisor 3%

Vellinge kommunlokal AB 5% 2,5%

- styrelseledamot 1%

- lekmannarevisor 1,25 %

Vellinge stadsnat AB 10 % 5%

- styrelseledamot 2%

- lekmannarevisor 25%

Vellinge koncern AB 10 % 5%

- styrelseledamot 2%

- lekmannarevisor 25%
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Ovan angivna procentsatser tillsammans med produkten av § 21 inom
intervallet 0 — 100 ska anses motsvara den fortroendevaldes “tjdnstg6ringsgrad”.
Procentsatsen 100 och dardver ska anses motsvara en tjanstgéringsgrad om 100 %.

For fortroendevald med flera uppdrag arvoderade med fasta manadsarvoden ska dennes
totala tjénstgdringsgrad” anses vara summan av aktuella procentsatser. Uppgér denna
summa till 40 % eller hogre ska den fortroendevalde anses ha uppdrag pa betydande del
av heltid enligt definitionen i § 2 i detta reglemente.

§ 21 Till gruppledarna for varje partigrupp med mandat i kommunfullmaktige dar
foretradare for partiet inte innehar ordférande eller 1:e vice ordférande i
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, nagon av namnderna, nagot utskott eller
beredning eller nagot av de kommunala bolagen, utgar ett gruppledararvode.
Gruppledararvodet for respektive gruppledare uppgar manatligen till 1 % av
grundbeloppet enligt § 19 per mandat partigrupp erhallit och besatt i val, dock lagst 3
%.

8 21 a Till ordférande och vice ordférande i organ enligt i 8 23 p. 4 kan efter
kommunstyrelsens beslut utga fasta manadsarvoden uppgaende till maximalt 5 % for
ordforande, och 2,5 % for vice ordférande av grundbeloppet enligt § 19, under
maximalt 24 manader.

§ 22 Till tjanstgorande ledamot och erséttare samt narvarande, ej tjanstgérande erséattare
utgar sammantradesarvode med 0,5 % av grundbeloppet enligt § 19 for varje timme
som sammantradet pagar for ssmmantrade med;

Kommunfullmaktige,

Kommunstyrelse,

Kommunstyrelsens utskott,

Ovriga namnder,

Namndutskott,

Revisorerna,

De heldgda kommunala bolagens styrelser och bolagsstammor

NogakrowdPE

§ 23 Till fortroendevald utgar sammantrades- eller forrattningsarvode med 0,3 % av
grundbeloppet enligt § 19 for varje timme som sammantradet eller forrattningen pagar
for sammantrade med;

1. Beredningar i kommunfullméktige, kommunstyrelsen och ndmnderna,

2. Presidieméte i kommunfullméktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelse,
ndmnd, némndberedning eller utskott,

3. Partigruppsmaéten som halls med anledning av eller i direkt anslutning till
sammantrade enligt § 22,

4. Utredningskommittéer, projektgrupper, arbetsgrupper eller andra tillfalliga
beredningar,

5. Protokollsjustering da sérskild tid och plats bestams for detta,

6. Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs, uppdrag som
kontaktperson, eller liknande som rér angelédgenhet for kommunen och som har
ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget,
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7. Foérhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kKommunen,

8. Overlaggningar med annat kommunalt organ an det den fortroendevalde sjalv
tillhor,

9. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

10. Overlaggningar med anstalld i kommunen,

11. Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,

12. Besiktning eller inspektion eller fullgérande av granskningsuppgift inom ramen
for revisorsuppdrag,

13. Gruppledarméten mellan gruppledarna i kommunfullméktige,

14. Kommunfullmaktiges valberedning.

8 24 Fortroendevald som utan att vara ledamot eller ersattare medgetts nérvarorétt vid
sammantrade i nagot av organen i § 22 p. 1-5 erhaller ssmmantradesarvode med 0,2 %
av grundbeloppet enligt § 19 for varje timme som sadant sammantrade pagar.

§ 25 For samtliga sammantraden och forréattningar enligt 88 22-24 géller att den
faktiska tid som sammantradet eller forrattningen pagar avses. Arvode utgar till
narvarande fortroendevalda.

Vid berdkning av ersattningsberattigad tid enligt §§ 22-24 raknas paborjad timme som
hel timme. Med pabdrjad timme avses paborjad 60 minuters period.

Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantréden eller forréttningar
har ratt till sammantrades- eller forrattningsarvode for hogst atta (8) timmar per dag.

Forrattningsarvode enligt § 23 p. 3 for sddant mote kan utges for hogst (2) timmar per
sammantrade enligt § 22.

§ 26 Utgangspunkten for tillampningen av reglerna om erséattning for forlorad
arbetsinkomst, ersattning for forlorad pensionsforman, ersattning for forlorad
semesterforman, ersattning for barntillsynskostnader, ersattning for vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk, ersattning for funktionshindrad fortroendevalds
sérskilda kostnader eller rese- och traktamenteserséttning enligt 88 3-17, samt arvoden
enligt 88 22-24, &r att den fortroendevalde av det politiska organet &r utsedd, eller har
fatt ett godkannande, att delta i sammantradet eller forrattningen.

Tjanstgorande ledamoter och erséttare, narvarande erséttare som inte tjanstgor och
andra fortroendevalda som medgetts nérvaro har rétt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst vid sammantréden och forrattningar enligt 88 22-24. Sammantrédena och
forrattningarna beréttigar dven till ssmmantrades-, eller forrattningsarvode

enligt 88 22-24 om odvriga forutséattningar for arvode ar uppfyllda.

§ 27 Fast manadsarvode enligt §§ 20-21, dar procentsatsen ar 20-29 %, inkluderar alla
ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar enligt 8 23 p. 4-14 i den egna
ndmnden eller kommunfullmaktige. Presidieledamot eller gruppledare som omfattas av
denna bestammelse har saledes enbart ratt till sammantrades- eller forrattningsarvode
for sammantréade eller forréttning enligt 8 22 och § 23 p. 1-3 knutet till den egna
namnden.
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Fast manadsarvode enligt § 20, dar procentsatsen ar 30 % eller hogre, inkluderar alla
former av sammantraden och forréattningar i den egna ndmnden. Presidieledamot som
omfattas av denna bestammelse har saledes inte ratt till sasmmantréades- eller
forrattningsarvode for sammantrade eller forrattning enligt 88 22-24 knutet till den egna
ndmnden.

Fortroendevald med fast manadsarvode enligt 8§ 20-21, dar procentsatsen ar 100 %
eller hogre, har inte ratt till nagra sammantrades- eller forrattningsarvoden
enligt 88 22-24.

Kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande har inte ratt till fast manadsarvode for
uppdrag som ledamot i arbetsutskottet.

Kommunstyrelsens ordforande har inte ratt till fast manadsarvode for uppdrag som
ordfdrande, vice ordférande eller ledamot i kommunstyrelsen eller
kommunfullmaktiges utskott eller beredningar.

8§ 28-32 har utgatt.

Ovrigt

§ 33 Fortroendevalda med uppdraget pa heltid, eller pa betydande del av heltid enligt
definitionen i § 2, erhaller oavkortat arvode under de forsta 90 kalenderdagarna av varje
sjukperiod. Fran och med den 91:a dagen i sjukperioden utges inget arvode.

Fortroendevald med fast manadsarvode enligt denna paragraf som pa grund av sjukdom
inte kan fullgora sitt uppdrag ska forsta dagen av sjukfranvaron anmala detta till
kommunen.

Motsvarande regler ska galla vid foréldraledighet.

Under den tid i en sjukperiod eller foraldraledighetsperiod som oavkortat arvode
utbetalas enligt denna paragraf far den fortroendevalde inte samtidigt erhalla
sjukpenning eller foréldrapenning enligt lagen om allmén forsékring.

§ 34 Fortroendevald med uppdrag med fasta manadsarvoden pa deltid som inte uppgar
till heltid eller pa betydande del av heltid enligt definitionen i § 2, erhaller oavkortat
arvode under de forsta 30 kalenderdagarna av varje sjukperiod. Fran och med

den 31:a dagen i sjukperioden utges inget arvode.

Fortroendevald med fast manadsarvode enligt denna paragraf som pé grund av sjukdom
inte kan fullgora sitt uppdrag ska forsta dagen av sjukfranvaron anmala detta till
Forsakringskassan och kommunen.

Motsvarande regler ska galla vid foréldraledighet.
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§ 34 a Vid sammanhangande franvaro enligt 88 33-34 langre &n 30 kalenderdagar
betraktas ersattaren for ordférande som tjanstgérande ordférande och ersétts med det
fasta manadsarvodet for ordférandeuppdraget fran och med den 31:a kalenderdagen.

§ 35 Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid enligt
definitionen i § 2, har utéver géllande pensionsbestammelser rétt till en individuell
pensionsférman. Respektive arsavsattning ska uppga till respektive fortroendevalds
sammanlagda fasta i forvag faststallda manadsarvode enligt §§ 20-21 i januari manad
for det ar som avsattningen avser. Pensionsformanen ska vara oaterkallelig. Nar
uppdraget upphor 6vertar den fortroendevalde pensionsférmanen enligt de villkor som
normalt géller for tjanstepensionsforsékringar.

8 36 For fortroendevalda enligt § 1 galler bestammelser om omstéllningsstdd och
pension till fortroendevalda (OPF-KL), enligt bilaga.

For fortroendevalda som omfattas av Bestammelser om pension och avgangsformaner
for fortroendevalda (PBF) géller att PBF 8 10 mom. 3 forsta stycket ska dérvid ha
foljande lydelse: Har den fortroendevalde forvarvsinkomst ska visstidspensionen
minskas med 75 % av sadan inkomst multiplicerad med tidsfaktorn. Fran minskningen
undantas dock dessforinnan ett belopp som for manad raknat motsvarar en tolftedel av
tre ganger det prisbasbelopp som galler for det ar som utbetalningen av
visstidspensionen avser.

§ 37 For fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid enligt
definitionen i § 2 i detta reglemente galler att dessa har rétt till ledighet. Ledighetens
omfattning och forlaggning beslutas av den fortroendevalde sa att uppdraget behérigen
kan fullgoras. Ledigheten beréttigar inga ersattningar, arvoden eller férmaner utéver de
i detta reglemente angivna.

8§ 38 Framstéllning om begaran om erséttning, sammantrédes- och forrattningsarvoden,
eller annan férman enligt detta reglemente ska goras enligt sarskilda anvisningar.

8§ 39 Reglerna i detta reglemente galler ocksa tillampliga delar for ledamoter och
erséttare i de helagda kommunala bolagens styrelser.

Tolkning av reglementet

& 40 Fragor om tolkning och tillampning av detta reglemente avgors av
kommunstyrelsen som ocksa ar pensionsmyndighet enligt PBF och OPF-KL.

Reglementet antogs av Vellinge kommunfullmaktige 2022-12-19 § 211 och galler fran
och med 2023-01-01.



