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1. Inledning

Stora Hammars skolomrade ar en F-9 skola med tillhérande fritidshem och forskola. Lasaret
2024/2025 kommer skolan att ha ca 590 barn och elever. Rektor, vardnadshavare, personal
samt elever har gemensamt bestdmt att planen mot krankande behandling ska galla for alla de
ingaende verksamheterna. Det aligger rektor att ansvara for att alla vuxna och elever
tillsammans arbetar for en likvérdig skola for alla.

I denna handlingsplan anviinds begreppet VI vilket syftar pa samtlig personal alternativt
delar av skolans personal.

Pa Stora Hammars skola vill vi skapa forutsattningar for elever att mota en varld i snabb
forandring. Utover att ge eleverna grundkunskaper arbetar vi medvetet med att utveckla
kompetenser som kommer att vara viktiga i framtiden. Eleverna far utveckla sin nyfikenhet,
kreativitet och sociala kompetens, drivkraft och sjalvledarskap.

Samtlig personal arbetar kontinuerligt med var vardegrund och hur vi ska vara mot varandra.
Var skola ska vara en trygg, rolig och larorik plats som praglas av gladje, gemenskap, tolerans
och respekt for medménniskor.

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling ska ligga till grund for vart
dagliga arbete i forskolan, forskoleklassen, skolan och i fritidsverksamheten.

Vi bedriver ett aktivt malinriktat arbete for att forebygga och forhindra trakasserier,
krankande behandling och diskriminering. Detta innebdr att:

Skolan ska vara en frizon mot krankande behandling = nolltollerans.
Alla elever ska tycka att det ar roligt att ga i skolan.

Alla elever ska motas med forstaelse och respekt.

Alla elever ska kanna att de lyckas utifran sina forutsattningar.

Vart dagliga arbete ska genomsyras av var vision:

Stora Hammars forskola och skola
Genom nyfikenhet, gladje och kunskap
Bygger vi for framtiden.

Visionen dr nyligen framtagen av alla personal under ett Iasar. Under lasaret 2024/2025
implementeras visionen och dess betydelse for oss. | detta arbete ar eleverna hogst delaktiga i
bade genom att tolka visionen och vad den innebar for oss pa Stora Hammar men ocksa hur
den ska genomsyra var vardag pa forskola, skolan samt fritidshemmet. Eleverna har ocksa
varit med och designat loggan till visionen.




2. Lagar och definitioner

2.1 Lagar mot krankning och diskriminering

Det finns flera lagar som skyddar barn och elever fran krankningar, trakasserier och
diskriminering. En av dessa lagar &r skollagen (2010:800) och en annan &r
diskrimineringslagen (2009:567).

"Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldiggande demokratiska virderingar och de
manskliga rattigheterna som manniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jAmstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.” (Skollagen 1 kap 53)

Skolans handlingsplan tar sin utgangspunkt i dessa bada lagar samt i Lgr 22.

2.2 Skollagen

Enligt kapitel 6 i Skollagen ska skolan upprétta en plan mot krankande behandling. Planen &r
ett viktigt stod i arbetet med att férebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. | planen ska bade det forebyggande och atgardande arbetet dokumenteras.

”Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt dver de atgarder som
behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.” (6 kap. 8 § Skollagen).

2.3 Atgirder mot krinkande behandling

“En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméala detta
till forskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas
for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket, forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa ett satt som avses i
diskrimineringslagen. ” (2008:567), (6 kap 10 8 Skollagen).

2.4 Diskrimineringslagen (2008:567)

“Denna lag har till dndamadl att motverka diskriminering och pd andra sdtt framja lika rdttigheter och
mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dalder.” (Diskrimineringslagen 1 kap. 1
8).



I Diskrimineringslagens tredje kapitel finns bestammelser om aktiva atgarder.

”Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
koénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.” Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom
att:

1. undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgérder ska genomféras fortlépande. Atgarder ska tidsplaneras och genomféras
sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

2.5 LGR22

”Skolvéasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom
skolvésendet syftar till att elever ska inhAmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Uthildningen ska férmedla och forankra
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén samt solidaritet mellan manniskor &ar de varden som skolan ska gestalta och
formedla.” (1 kap Lgr 22).

2.6 DEFINITIONER

Diskriminering — forutsatter nagon form av makt hos den som diskriminerar. Diskriminering
kan antingen vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Indirekt diskriminering — nar ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell
laggning eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nddvéandiga for att uppna syftet.



Trakasserier — En person blir trakasserad nar nagon séger eller gér nagot som gor den
personen ledsen eller arg och som har att géra med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.
Det kan vara fysiskt eller psykiskt vald. Fysiskt vald kan t ex vara slag och sparkar. Psykiskt
vald kan vara utfrysning, blickar, hot, 6knamn och/eller att alla gar nar man kommer.
Trakasserier kan ocksa forekomma via texter och bilder (teckningar, lappar, sms etc).

Sexuella trakasserier — Trakasserier av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Det kan
handla om berdringar och tafsande samt bilder och texter med sexuella anspelningar och
jargong.

Krankande behandling — Krankande behandling &r nar barn, elev eller vuxen upptréader pa
ett satt som kranker nagons vardighet, men som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera personer och riktas
mot en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta men ocksa dolda och subtila.
De kan uttryckas genom nedséttande tilltal, ryktesspridning och/eller fysiskt vald. Att frysa ut
eller hota nagon raknas ocksa som krankning.



3. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen &r arskurserna F-9 samt fritidshemmet.
3.1 Ansvariga for planen

Trygghetsteamet som bestar av Diana Roik (rektor), Sandra Lindsjo (socialpedagog), Anna
Alinder (kurator), Jonathan Tornqvist (fritidspedagog), Therese Granat (spec.ped), Anna
Malmberg (elevresurs), Louise Persson (bibliotikarie).

3.2 Giltighetstid

Planen galler fran och med 2024-10-15
Planen galler till 2025-10-15

3.3 Elevernas delaktighet

Alla elever i skolan samt alla elever som ingar i fritidshemsverksamheten, far fylla i en
trivselenkat tre ganger arligen som sammanstélls. Resultatet av sammanstallningen ligger till
grund for arets nya mal. Delar av planen diskuteras pa elevradet respektive klassraden.

Eleverna &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krénkande behandling
genom att den bygger pa:

e Mentorstraffar
Klassrad
Elevrad
Elevskyddsombudsméten
Eleverna uppmuntras aven att informellt [amna synpunkter och forslag. Det kan vara
muntligt, digitalt eller genom lappar som ldaggs i Trygghetssamordnares brevlada.
Trygghetsenkater
e Halsosamtal som leds av skolskoterska

3.4 Vardnadshavarnas delaktighet
e Samtal i den dagliga verksamheten

e Genom utvecklingssamtal
e Dialog pa verksamhetsrad

3.5 Personalens delaktighet

e Personalkonferens
o Kollegiala diskussioner



3.6 Forankring av planen

e Arbetslagsmaten

e Mote med vardnadshavare

Klassrad

Verksamhetsrad

Forkortat och forenklad elevversion av handlingsplanen ska finnas i samtliga klassrum
Ny personal, vardnadshavare och elever far information om planen vid
introduktionsmoten.

4. Utvardering

4.1 BesKkrivning av hur fjolarets plan har utvirderats

e Utvérdering av fjolarets plan gjordes genom Vellinge kommuns arliga kvalitetsenkat som
elever samt vardnadshavare fyllde i varen 2024.

Utvardering av motsvarande enkét géllande personal.

Samtliga elever fick svara pa trygghetsenkaten.

Elevradet har pa det avslutande maétet i maj 2024 genomfort en utvardering.

Pedagogerna i verksamheten har utvarderat fjolarets plan i diskussioner pa arbetslagsmoten
under personalkonferenser varen 2024.

4.2 Resultat av utvardering av plan mot diskriminering och
krankande behandling lasaret

Via trygghetsenkaterna, bade intern och kommundévergripande framkommer nu att ca 70% av
eleverna ké&nner till planen mot diskriminering och krdnkande behandling samt att de vet vem
de kan vanda sig till om de blir utsatta. En stor andel av eleverna kanner ocksa att det finns
vuxna som bryr sig och vill hjalpa dem.

Vardegrundsarbete - trivsel, trygghet och studiero
Indikatorer: kvalitetsenkéaten, skolskoterskornas halsoenkat, intervjuer, observationer samt
egna undersokningar.

Pastaende fran kvalitetsundersékningen Respondenter | Vt-22 | Vt-23 | Vt-24
Jag trivs i skolan Elever 7,76 7,78 7,96
Om nagon skulle vara dum mot mig vet jag att jag far hjalp Elever f-3 9,25 8,95 9,14
av de vuxna i skolan.

Om jag skulle bli trakasserad, krénkt eller diskriminerad vet Elever 4-9 7,88 7,44 7,88
jag att de vuxna i skolan hjélper mig.

Jag k&nner mig trygg i skolan Elever 8,18 8,06 8,08
Jag kan arbeta i lugn och ro ndr jag behdver det. Elever 6,84 7,02 6,93

I skolans interna trygghetsenkater framkommer det fortsatt bland de yngre eleverna att de
upplever toaletter som otrygga platser, nagon korridor samt en liten del av skolgarden.
Elevraden ar med och ger forslag pa hur vi kan skapa tryggare situationer kring toaletterna
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och dessa forslag har genomforts. De &ldre eleverna upplever fortsatt omkladningsrummen
som otrygga.

Krdnkningsutredningar (registrerade krankningsanmilningar)

21/22 22/23 23/24
Antal 55 75 87
krankningsanmaélningar
Antal bedémda som 80
krankning efter utredning.

| var statistik dver krankningsanmalningar ser vi att anmalningarna har ékat under de tre
senaste aren. Det ar majligt att elever och personal blivit mer medvetna om vad som utgér en
krankning och darfor &r mer benégna att anmala handelser. Detta skulle kunna vara ett tecken
pa framgang i arbetet med att skapa en tryggare skolmiljo. Vi kan ocksa se att nagra arskurser
och elevgrupper har haft fler krankningsarenden vilket har gjort att trygghetsteamet har
planerat for aktiva insatser och atgarder bade pa individ men ocksa gruppniva. | statistiken
kan vi ocksa utlasa att en stor andel av krankningséarendena handlar om att pojkarna ar
involverade (80%). Detta visar pa att vi behdver fortsatt arbeta med kulturen kring hur vi &r
mot varandra bade i det verbala men ocksa i det fysiska.

Krankningsanmalningarna har bidragit till vardefulla underlag for analyser av vidare
planering av trygghetsarbete. Har har elevhalsan med bl.a. specialpedagoger och skolledning
gjort analyser for aktiv resursfordelning med mal att forebygga framtida krakningar.

| kvalitetsmatningarna kan vi utlasa att vara elevers trygghet och trivsel 6kar vilket var ett av
verksamhetens prioriterade mal. Elevernas trivsel har 6kat stadigt. Detta tyder pa att skolan
har lyckats skapa en miljo dar eleverna kanner sig alltmer tillfreds. Planerade insatser har gett
god effekt genom systematisk uppfoljning, utvardering och planering.

Déremot ser vi att eleverna uttrycker i enkaterna och i halsosamtalen att de énskar mer
studiero.

Overlag visar resultaten att skolan gor framsteg inom trivsel och trygghet, séarskilt nar det
géller yngre elevers fortroende for de vuxna. Dock finns det en utmaning i att forbattra
arbetsron for eleverna. Att fortsatta fokusera pa dessa omraden kommer att vara viktigt for att
ytterligare hoja elevernas upplevelse av sin skolgang.

Pedagogerna har i sina analyser gjort en plan for fortsatt arbete kring studiero under lasaret
2024/2025. Pedagogerna skriver ocksa i sina analyser att vi behdver arbeta med uttrycket
studiero/arbetsro och vad det innebér for olika personer. Vi behdver fortydliga tillsammans
med eleverna vad studiero innebér i respektive klass och elevgrupp. Pedagogerna beskriver
ocksa vikten av att ha trygga, strukturerade och narvarande vuxna som bidrar till elevernas
trygghet och trivsel. Vérdet av att alla vuxna fortsatt skapar goda relationer med eleverna
framkommer &ven i pedagogernas analyser.

Aven elevraden uttrycker en énskan om att f& mer ro pa lektionerna och att kunna fa anvénda
andra rum &n klassrummen nér de arbetar under lektionerna. De framfor att de onskar att
skapa fler ytor utanfor klassrummen som bjuder in till att man vill studera. De ar 6verens med
skolans pedagoger att vi tillsammans ska arbeta for en god studiekultur. Infér kommande I&sar
kommer en extra satsning av géras med att skapa studieplatser runt om i rasthallarna dar
eleverna kan sitta och studera tillsammans.



Lasaret 2023/2024 fortydligades trygghetsteamet uppdrag och ett aktivt vardegrundsarbete
har bedrivits under hela lasaret. Trygghetsteamet leds av socialpedagog som i sin tur ar lanken
I elevhdlsoteamet som traffas varje vecka. Trygghetsteamet traffas varje vecka dar det bland
annat planeras for kommande vérdegrundsdagar, trygghetsenkater samt inkomna
krankningsanmalningar. Ett arshjul for det riktade vardegrundsarbetet ar fardigstallt och har
provats under lasaret for att sedan revideras infor lasaret 2024/2025.

Trygghetsenkater har genomforts systematiskt med uppfdljande analyser. For att fordjupa
samverkan mellan trygghetsteamet och 6vriga professioner i elevhalsan har trygghetsteamet
alltid en staende punkt pa dagordningen pa EHT. Detta bidrar ocksa till att uppkomna behov
utifran exempelvis krankningsanmalningar kan diskuteras och utifran ett tvarprofessionellt
perspektiv planeras for atgardande insatser men ocksa framjande och férebyggande pa
individ, grupp och organisationsniva.

Infor lasaret 2024/2025 har trygghetsteamet arbetat fram ett vardegrundsmaterial som ska
genomforas i varje arskurs av mentorerna var fjarde vecka.

Under laséaret 2023/2024 utokades mentorstiden for eleverna i syfte att ha mer utrymme for
vardegrundsarbete. Under mentorstiden arbetar pedagogerna tillsammans med sina elever
med olika kooperativa véardegrundsdvningar, ordningsregler, plan mot diskriminering och
krankande behandling samt klassrad. Syftet ar att skapa trygga elevgrupper som ar vél insatta
i skolans ordningsregler samt plan mot diskriminering och krankande behandling. En
elevversion av PDK-planen &r utarbetat av trygghetsteamet och finns i varje klassrum.

Pa elevraden finns en tydlig agenda dar en av punkterna ar trygghet och trivsel. Elever aterger
och berattar hur de upplever detta i sina klasser och far ocksa hora hur andra klasser arbetar.
Eleverna har ocksa ett stort inflytande 6ver hur vi kan arbeta vidare for att skapa en trygg,
trivsam skola och lektioner dar det rader studiero. Elevskyddsombuden ar ocksa en aktiv del i
det framjande och forebyggande arbetet med trygghet och studiero genom att de &r med pa
trygghetsvandringar samt méten for systematiskt arbetsmiljoarbete.

| arskurs ett var det under hostterminen en elevgrupp som inte trivdes och inte kande sig
trygga. Ett aktivt och omfattande véardegrundsarbete inleddes med ett nara samarbete med
elevhalsa samt skolledning. Pedagogerna i ndra samverkan med fritidspedagoger gjorde om i
elevgrupperna sa att det skulle bli en jamnare férdelning men gjorde ocksa om fordelning av
personal sa att elevgruppen kunde delas i mindre grupper vid olika lektionsmoment. Utifran
det kooperativa forhallningssattet planeras och genomfordes ett stort trygghetsarbete.
Trygghets- och trivselenkater genomfordes var annan manad med efterféljande analys pa
samverkansplaneringen. Resultatet visade sig tydligt i matningarna da alla elever utom en
uttryckte att de kande sig trygga och trivdes i sin klass. Arbetet visar pa att trygga, aktiva och
narvarande pedagoger i ett gott samarbete gynnar elevgrupperna och ger god effekt for
elevernas trygghet, trivsel och kunskapsinhamtning.

10



Atgard hostterminen 2024

Arbetet for att forebygga och forhindra krankande behandling pagar i skolans lokaler varje
dag. Alla vuxna pa skolan har som uppgift att forebygga krankande behandling genom att
forega med gott exempel, hjélpa till vid konflikter, placera eleverna i klassrummet samt
matsalen, gora gruppindelningar, stétta elever i sociala situationer och skapa trygga relationer.

« Genomgang av rutiner for hur krankningséarenden ska hanteras vid lasarsstart, samt for
nyanstéllda under aret. All pedagogisk personal ska veta vad en krankning &r, och hur
vi arbetar for att forhindra, férebygga och utreda kréankningar.

e Nirvarouppfoljning varje manad med stdd av kommunens metodstod. Elevers
franvaro kan ha manga orsaker och alla larare ska folja upp sina mentorselever for att
utreda vad franvaron beror pa.

« Pedagogisk maltid. Eleverna har bestamda platser i matsalen och alla personal &ter
pedagogisk maltid. Det betyder att det &r hdg vuxennarvaro i matsalen nar samtliga
arskurser ater.

o Kilassrad, elevrad, matrad, bilbioteksrad samt fritidsrad. Gemensam radstid som start
for att eleverna ska lara kanna varandra i de olika raden. Att vara delaktig och fa sin
rost hord &r av stor vikt for att elever ska trivas i skolan. Att skapa fortroende for att
skolans vuxna lyssnar pa eleverna i olika sammanhang gor att elever kanner tilltro att
de kan beratta om svara situationer och handelser.

« Rastvardar finns alltid ute i gula vastar under elevernas raster. Nar elever &r pa rast
eller pa fritidshemmet ska det finnas vuxna att vanda sig till. Rastvardsschema finns
for varje arskurs och varje stadie.

« Rastpedagog F-6 som ansvarar for skolans rastbodar dar eleverna kan lana lekmaterial.
Raspedagog ansvarar ocksa for att planera for rastaktiviteter som eleverna bjuds in till
och kan delta i under rasterna.

« Elevcafé samt rastaktiviteter for eleverna i ak 6-9 som leds av socialpedagog.

« Trygghetsvandringar genomfors med elevskyddsombuden for att hitta platser pa
skolan som kénns otrygga och hitta 16sningar for att géra dem tryggare.

« EHM, elevhdlsométen. Alla arskurser har detta lasar startat upp med EHM som ar
schemalagt i skolans kalendarium. EHM leds av specialpedagoger utifran en tydlig
struktur.

Fritidshemmet

Fritidshemmet arbetar mycket med att stodja elevernas sociala utveckling, formagan att tro pa
sig sjalva och kunna hantera utmaningar utifran sina egna forutséttningar. Pedagogerna jobbar
bade gruppstarkande och individuellt efter varje elevs forutsattningar och formagor. De
stravar efter en inkluderande verksamhet dér anpassningar gors efter behov.

Pa fritidshemmet tranas ocksa eleverna i att hantera konflikter pa ett konstruktivt satt och ger
aktiv handledning individuellt och i grupp. Malet ar att eleverna ska kunna losa konflikter
sjalva och respektera olikheter och andras asikter.

Det ar elevernas behov, intressen och erfarenheter som styr hur verksamheten utformas. Ju
aldre eleverna ar desto storre inflytande far de.
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Utvardering och méatningar av fritidshemmets verksamhet

Fritidshemmet har precis som skolan framéver ha fyra stopperioder per lasar dar pedagogerna
tillsammans utvarderar och analyserar fritidshemmets prioriterade mal. Analysarbetet leds av
fritidshemmets forstefritidspedagog.

Tre ganger per lasar fyller elever som &r inskrivna pa fritids i trygghet- och trivselenkater.
Enkaten ger matbara konkreta mal. Efter genomford trygghets- och trivselenkat gar vi igenom
resultaten tillsammans, bade med larare men ocksa med eleverna, for att vidta eventuella
atgarder. Tillsammans med eleverna gors en kartlaggning 6ver vad eleverna upplever som
otrygga platser pa skolan.

Tre ganger per lasar gors sociogram for varje avdelning dar vi kartlagger strukturen i
elevgruppen. Regelbundna fritidsrad genomfors dar eleverna ges majlighet att paverka i och
utforma sitt fritidshem.

4.3 Datum for utvirdering av arets plan

Arets plan ska utvarderas senast 2024-06-20

4.4 Beskrivning av hur arets plan ska utvirderas
e Utvarderingen sker pa elevrad, klassrad, i arbetslagen, i
elevhalsoteamet/trygghetsteamet samt i skolledningen.

e Socialpedagog och bitradande rektorer lyfter fragan pa respektive elevrad och
sammanstaller vad som kommit fram dar.

4.5 Ansvarig for att arets plan utviarderas

Rektor i samrad med trygghetsteamet.

5. Kartlaggning

5.1 Kartlaggningsmetoder

e Eleverna har besvarat tva trygghet-och trivselenkater samt den arliga kvalitetsenkaten. Pa
fritidshemmet genomférs dven sociogram.

o Samtal med elever och vardnadshavare pa utvecklingssamtal, méte for vardnadshavare
samt pa verksamhetsrad.

e Trygghetsvandringar med eleverna for att fa information om vilka platser som eleverna

upplever otrygga.
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5.2 Uppfoljning och sirskilda atgiarder lasaret 2024/2025

e Trygghetsenkaten ska framover goras tre ganger per lasar. Resultatet diskuteras i klasser,
elevrad, arbetslag, trygghetsteam, EHT etc. Forslag pa atgarder tas fram.

e Eleverna kommer under lasaret att ha utokad mentorstid sa utrymme ges till stod géllande
trygghet och trivsel.

e Trygghetsteamet tar del av samtliga krankningsanmalningar. Information fran dessa
hamtas och atgarder utformas i samrad berérd personal, EHT och elever.

e Under lasaret halls gemensamma temadagar.

e Trygghetsteamet har utokats med fler representanter med olika roller pa skolan utifran 1-16
ars perspektiv.

e Trygghetsteamet har ett pagaende arbete med att utforma ett Gvergripande
Vérdegrundsarbete for skolans samtliga klasser. Enligt plan ska detta vara klart och
sjOsattas lasaret 2024/2025. Materialet ska finnas som inspiration till pedagogerna i deras
I6pande vardegrundsarbete med eleverna.

o Elevradet ska framover folja ett arshjul med olika teman. Arbetet ska pa sa satt bli mer
strukturerat och eleverna far en béttre inblick i skolans arbete.

e Skolan implementerar kooperativt larande dar ett av syftena ar att skapa trygga
elevgrupper.

e Trygghetsteamet har en pedagog som enbart arbetar med att skapa tryggare raster.

e Trygghetsteamet har tagit del av samtliga krankningsanmélningar. Information fran dessa
hamtas och atgarder utformas i samrad med berérd personal, EHT och elever.

e Fritids kommer att genomfora fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna méta alla
individer utifran behov och forutsattningar.

6. Framjande insatser

6.1 Organisationsniva

Skolan

e Uppdaterade ordningsregler som galler for alla elever pa skolan.

e Samtliga pedagoger och 6vrig personal ater pedagogisk lunch med eleverna med syftet att
skapa en trygg och trivsam miljo i samband med matsituationen.

e Skolskoterskan har halsosamtal med alla elever i F-klass, ak 4 och ak 8 vilket ar en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete.

e Skolan har ett EHT mdte varje vecka dar skolledning, specialpedagog, skolskoterska,

kurator, socialpedagog, skolpsykolog och yrkesvégledare ingar.

Skolan foljer dagligen upp elevernas franvaro.

Mentor har ett utvecklingssamtal per termin med varje elev.

Aktivt arbete med att etablera ett gott samarbete med vardnadshavare.

Alla klasser har klassrad och skolan har ett elevrad dar eleverna har méjlighet att lyfta

olika fragor och 6nskemal gallande verksamheten.

Né&ra samarbete mellan forskoleklass, skola och fritidshem.

e Nyhetsbrev till vardnadshavare laggs ut pa Haldor varje vecka fran mentorerna.

e HOg vuxennarvaro under rasterna. De vuxna som ror sig runt pa skolgarden, &r synliga
och engagerar sig pa rasterna.

e Planerade fortbildningsinsatser for att pa basta satt kunna méta alla individer utifran
behov och forutsattningar som leds av specialpedagoger.
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Fritids

e Pedagogerna gar in i respektive klass i slutet av dagen for att presentera innehallet pa
fritids for eleverna.

e Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

o Fritids har en planering Over vilka fritidsaktiviteter som genomfors varje dag.

e Fritidsverksamheten har tydliga regler och strukturer pa respektive fritidsavdelning.

6.2 Gruppniva

Skolan

e Allaelever har en schemalagd lektion i veckan som behandlar véardegrundsfragor.

e Samtliga elever och pedagoger genomfor tillsammans vid lasarsstart ”likvardig skolstart”
da alla arbetar med temat trygghet och trivsel.

e Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

e Gemensamma klassrumsregler. Arbetslaget gar igenom med eleverna.

o Tydlig dagsplanering pa tavlan i klassrummet. | de yngre aren anvands samma bildstod i
alla arskurser.

Fritids

e Pedagogerna gar in i respektive klass i slutet av dagen for att presentera innehallet pa
fritids for eleverna.

e Pedagogerna har en samsyn kring eleverna.

o Fritids har en planering over vilka fritidsaktiviteter som genomfors varje dag.

e Fritidsverksamheten har tydliga regler och strukturer pa respektive fritidsavdelning.

6.3 Individniva

Skolan

o Vi bekraftar alla elever dagligen.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan som f6ljs upp regelbundet.

Vi bemoter eleverna pa ett lagaffektivt satt och ger alla elever nya majligheter.

Vi uppmarksammar goda exempel och stérker positivt beteende.

Vi bygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.

Fritids

o Vi bekraftar alla elever dagligen.

Vi bemoter eleverna pa ett lagaffektivt satt.

Vi uppmarksammar goda exempel och stéarker positivt beteende.

Vi bygger fortroende med eleverna sa att de vagar komma till oss nar det finns behov.
Okad medvetenhet om delaktighet i fritidshemmets verksamhet genom att belysa detta i
olika forum som exempelvis fritidsrdd, samlingar och infor/efter aktiviteter.

e Synliggora elevernas énskningar och asikter pa fritidstavlan.
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e Genom samverkan med skolan ka maluppfyllelsen i de yngre aren med fokus pa det

vardegrundade arbetet.

o Att tillsammans med eleverna skapa en trygg och trivsam miljo for alla att vistas i.

7. Forebyggande arbete

7.1 Organisationsniva

Skolan

Tre ganger per lasar genomfors en kartlaggning av trygghet och trivsel via elevernas
trygghetenkat och Vellinge kommuns arliga kvalitetsenkat. Resultatet av kartlaggningen
ligger till grund for denna handlingsplan.

Vi lagger schema sa att inte for manga elever vistas pa samma stélle vid samma tillfalle.
Vi har om mojligt alltid vuxna narvarande dar eleverna vistas..

Alla elever som behover specialkost far detta bade vid ordinarie skollunch och mellanmal
samt vid eventuella utflykter. Lékarintyg krévs.

Alla pedagoger ar vl fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krankning eller
diskriminering.

Fritids

Varje termin genomfors en kartlaggning av trygghet och trivsel via elevernas
trygghetenkat och Vellinge kommuns arliga kvalitetsenkat. Resultatet av kartlaggningen
ligger till grund for denna handlingsplan.

Vi planerar verksamheten sa att inte for manga elever vistas pa samma stélle vid samma
tillfalle.

Vi har om mgjligt alltid ha vuxna ndrvarande dar eleverna vistas.

Alla elever som behover specialkost far detta vid ordinarie skollunch och mellanmal samt
vid eventuella utflykter. Lakarintyg kravs.

Alla pedagoger ar val fortrogna med hur man gar tillvaga vid en krankning eller
diskriminering.

7.2 Gruppniva

Skolan

Vi har alltid bestamda platser och later aldrig eleverna sjalva bestamma placering i
klassrum och i matsal.

Utedagar eller idrottsdagar planeras sa att alla kan delta oavsett till exempel kon,
trosuppfattning eller funktionsnedsattning.

Vi anvander digitala verktyg endast i pedagogiskt syfte.

Vuxna har reflexvéstar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.

Oka elevernas medvetenhet om deras rattigheter, skyldigheter, inflytande och delaktighet.
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Fritids

Alltid bestdamda platser i matsal, led, samlingar etc.

Aktiviteter och utedagar planeras sa att alla kan delta oavsett till exempel kon,
trosuppfattning eller funktionsnedsattning.

Vi anvander endast digitala verktyg endast i pedagogiskt syfte.

Vuxna har reflexvastar vid utevistelse for att vara mer synliga for eleverna.
Oka elevernas medvetandehet om deras rattigheter, skyldigheter, inflytande och
delaktighet.

7.3 Individniva

Skolan

Nar vi planerar lektioner dar eleverna far mojlighet att ta stallning i fragor eller pa annat
satt prata infor klassen varierar vi tillvagagangssatt. Eleverna behover inte alltid svara
muntligt genom handupprackning utan digitala verktyg kan anvéndas, exempelvis
”Mentimeter”.

Vi har styrda teman vid vara klassrad (ex. matsituationen) dar eleverna far mojlighet att
vara delaktiga. De far hjélpa till att identifiera otrygga miljoer under skoldagen samt hitta
I6sningar for att fa en annu battre skolmiljo.

Pedagogerna uppmanas att géra sociogram en gang per termin for att fa en bild av vilka
elever som behdver extra stod i kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av skolmiljén och anpassar
den fysiska miljon for att alla elever ska trivas och kdnna sig trygga.

Fritids

Nér vi planerar aktiviteter lyssnar vi in eleverna och forsoker anpassa aktiviteterna efter
elevernas énskemal.

Vi haller pa att utveckla ett arbetssatt dar elevernas larande pa fritids ska synliggoras.
Vi genomfor sociogram, tre ganger per lasar, for att kunna kartlagga den sociala
strukturen i elevgruppen och for att vi ska fa en bild av vilka elever som behGver extra
stdd i kompisrelationer.

Vi gor kontinuerliga utvarderingar av elevernas upplevelse av fritids och anpassar den
fysiska miljon och vara aktiviteter for att alla barn ska trivas och kanna sig trygga.

8. Atgirdande arbete

8.1 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Rektor och bitradande rektorer

Elevens mentor eller 6vrig personal pa skolan

Trygghetsradet:

Diana Roik, diana.roik@vellinge.se Rektor, tel nr: 040-635 43 72
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Sandra Lindsj6 sandratherese.lindsjo@vellinge.se Socialpedagog, tel nr: 070-558 56 55

Anna Alinder, anna.alinder@vellinge.se Skolkurator, tel nr: 070-991 54 07 15
Jonathan Tornqvist, jonathan.torngvist@vellinge.se Fritidspedagog, tel nr: 070-991 54 41

8.2 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av

andra elever

Personal, som far kannedom om att en elev trakasseras eller kranks, ska ta fram underlag
av konkreta héndelser, namn, tidpunkter etc. samt fylla i en incidentrapport som skrivs i
Draftit.

Samtal fors samma dag med den som utsatts for den krankande behandlingen. Detta
samtal leds i forsta hand av mentor, annars av annan lamplig personal.

Elev som pastas utfora den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin version
av det som har skett. Om flera elever ar inblandade kallas de till samtal direkt efter
varandra.

Mentorn ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.
Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas samt om handelsen ska anmalas till
myndighet eller inte.

Enskilda uppfoljningssamtal sker efter en vecka.

Ovrig personal informeras endast om alla inblandade &r 6verens om att detta ar viktigt for
att forhindra att ny krankning/diskriminering.

8.3 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krinks av

o

personal

Personal, som far kdannedom om att en elev trakasseras eller kranks av personal, ska ta
fram underlag av konkreta handelser, namn, tidpunkter etc. samt fylla i en incidentrapport
som skrivs i Draftit (ligger i V-klass).

Samtal fors samma dag med den som utsatts for den krdnkande behandlingen. Detta
samtal leds i forsta hand av rektor, annars av annan lamplig personal.

Personal som pastas utféra den krankande handlingen kallas till samtal for att ge sin
version av det som har skett. Om rektor darefter finner att en krankning faktiskt har skett
gar det vidare samtalet ut pa att han/hon ska komma med egna forslag pa hur vi ska fa
slut pa krankningen.

Rektor beslutar om vilka atgarder som ska vidtas samt om handelsen ska anmalas till
myndighet eller inte.

Rektor ansvarar for att vardnadshavare far information om incidenten inom 24 timmar.
Enskilda uppféljningssamtal sker efter en vecka.

Ovrig personal informeras endast om alla inblandade &r 6verens om att detta ar viktigt for
att forhindra att ny krankning/diskriminering

17


mailto:sandratherese.lindsjo@vellinge.se
mailto:anna.alinder@vellinge.se
mailto:jonathan.tornqvist@vellinge.se

8.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krinks
av elev

Rektor informeras omedelbart om handelsen.

Samtal med vardnadshavare och personal sker under rektors ledning.
Samtal med aktuell elev fors av mentor eller annan lamplig personal.
Ovanstaende ska dokumenteras i Kia.

AR

8.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks
av personal

1. Nar personal upplever sig krankt av annan personal ska detta anmalas till rektor.

2. Om medarbetare upplever att en kollega blir krédnkt av annan kollega ska rektor
informeras omedelbart.

3. Rektor ska agera enligt géllande arbetslagstiftning.

4. Ovanstaende ska dokumenteras i Kia.

9. De sju diskrimineringsgrunderna

1. Kon.

2. Konsidentitet eller konsuttryck.

3. Etnisk tillhorighet.

4. Religion eller annan trosuppfattning.
5. Funktionsnedsattning.

6. Sexuell laggning.

7. Alder.
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