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Rutin delegering

Delegering innebér att legitimerad personal overlater en hélso- och
sjukvardsuppgift till omvardnadspersonal. Av patientsdkerhetslagen framgar att
hélso- och sjukvardspersonal bara fir dverldta en arbetsuppgift till nagon annan
nér det dr forenligt med kravet pa en god och sédker vard.

Den som &verléter en arbetsuppgift till ndgon annan ansvarar for att denne har
forutsattningar att fullgéra uppgiften. Bdde den som delegerar och den som tar
emot en delegering har ett personligt yrkesansvar i delegeringsforfarandet.

Delegering far inte anvindas for att 16sa brist pd personal, av slentrian eller av
ekonomiska skil. Delegering far alltsd inte anvindas for att 16sa
bemanningsproblem. Den/de arbetsuppgifter som kan vara aktuella att delegera
beslutas av arbetsterapeut, fysioterapeut eller sjukskoterska.

Definitioner

Delegering innebér dverlatelse av en medicinsk arbetsuppgift fran legitimerad
personal som har bide formellt och reellt kompetent till personal som saknar
formell men har reell kompetens for uppgiften.

Formell kompetens
e Legitimation for yrket
¢ Godkéand hogskoleutbildning som leder till yrkesexamen
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Reell kompetens

e Utbildning inom yrket eller praktisk yrkeserfarenhet
e Visat genom teori och praktisk 6vning att klara den delegerade uppgiften

Delegeringsbeslut

Alla delegeringar gors av legitimerad personal i delegeringsmodulen 1 Alfa
Signlt. Ett delegeringsbeslut utfardas att gilla viss tid dock hogst 1 ar eller for
ett bestamt tillfdlle och bevaras i 3 ar efter att det upphort att gélla.

Delegering i Alfa Signlt

e Delegeringen blir automatiskt signerad av den personal som delegerat
och delegerad personal signerar delegeringen digitalt.

e Verksamhetschef/enhetschef ska kunna ta del av alla delegeringar och
folja statistik.

Ansvar

Verksamhetschef/enhetschef

e Vardgivaren dr skyldig att anpassa bemanningen sé att kraven pé en god
och séker vird kan uppfyllas. Det innebér att det méste finnas personal
med savil formell som reell kompetens i tillracklig omfattning.

e Ansvarar for att hdlso- och sjukvérdspersonal som ska utfora vissa
arbetsuppgifter har tillrdcklig kompetens for detta.

e Verksamhetschef ansvarar for att det inom verksamheten finns ett
framtaget utbildningsmaterial till varje omrdde som kan delegeras.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

e Upprittar rutiner om delegering av virduppgifter som &r forenliga med
en god och sdker vird. Specifikt dokument finns for hilso- och
sjukvérdsuppgifter som kan delegeras.

Legitimerad personal

e Samverkar med verksamhetschef/enhetschef for den person som ska
delegeras om lamplighet for delegering och delegeringsbara
omraden.
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Arbetsuppgiften som ska delegeras ska vara klart definierad och
beskriven.

Personal som ska delegeras genomgar utbildning och kunskapstest
for arbetsuppgiften.

Den delegerades praktiska fardigheter faststélls genom praktiskt
genomforande under handledning av legitimerad personal.
Samarbetar med delegerad personals verksamhetschef/enhetschef vid
behov av kompetenshdjande atgéirder.

Avvikelser kring delegerade insatser utreds, atgirdas och aterkopplas
till delegerad personal samt till ansvarig chef.

Delegerad personal

e Personal som tar emot en delegering har ett personligt ansvar {or
fullgérandet av arbetsuppgiften och ir vid utférandet av den delegerade
uppgiften att jimstéllas med hélso- och sjukvérdspersonal.

e Vid varje ny delegering ska ett kunskapstest utforas, skriftligt och/eller
praktiskt beroende pé vad som ska delegeras.

e Delegerad personal far inte overléta till ndgon annan att utfora/tréna pa
uppgiften.

e Kontakt tas med legitimerad personal som delegerat arbetsuppgiften
senast 2 manader fore delegeringens utgéng.

Antal delegeringar per utfardare

Legitimerad personal bor inte ansvara for fler &n runt 30 delegeringar. Detta for
att kunna handleda och f6lja upp delegeringar regelbundet sa att virden blir god
och séker. Vid fordndringar géllande antalet delegeringar ska en ldgesanalys

goras och en handlingsplan tas fram av ansvarig verksamhetschef som

kommuniceras med medicinskt ansvarig sjukskdterska inom verksamheten.

Uppfdljning, fornyelse och omprévning av delegeringsbeslut

Legitimerad personal som delegerat en uppgift ska folja upp och
kontrollera att uppgiften fullgors pa ett sidkert sétt. En helt ny
delegering f6ljs upp efter ca 1 manad och en delegering som ska
fornyas foljs upp inom 1 ar eller tidigare om behov finns.
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e Legitimerad personal som delegerar ska forhora sig med delegerad
personal om hur arbetsuppgiften utfors och inventera eventuellt
behov av kompetensutveckling, stéd och handledning.

e Resultatet av uppfoljning for delegeringar dokumenteras 1 Alfa
Signlt och skrivs ned under rubriken ”Genomférda
kunskapskontroller”.

o Ett delegeringsbeslut ska foljas upp/omprovas niar omstdndigheterna
kraver det. Exempelvis om den delegerade varit involverade i en
avvikelse, vid omorganisation, forandrade rutiner eller om personen
far nya arbetsuppgifter déar delegerade uppgifter inte langre behovs.

e Vid fornyelse av delegering bedomer legitimerad personal hur
kompetensen hos den som ska delegeras sdkerstills. Minst en gdng
om aret ska skriftligt kunskapstest utforas avseende
lakemedelshantering och insulin.

Aterkallelse/upphérande av delegeringsbeslut

Aterkallelse av ett delegeringsbeslut ska goras nir legitimerad personal,
verksamhetschef/enhetschef eller medicinskt ansvarig sjukskoterska
beddmt att omstindigheterna kriver det. Aterkallelse ska alltid ske dé det
finns risk for patientens sdkerhet och nir delegeringsbeslutet inte langre
ar forenligt med en god och sédker vérd.

Den delegerade personalen delges beslutet muntligt och dennes
verksamhetschef/enhetschef informeras. Delegeringen avslutas 1 Alfa
Signlt och avslutningsorsak dokumenteras. Den delegerande personalens
verksamhetschef och medicinskt ansvarig sjukskoterska ska informeras.

Ett delegeringsbeslut upphor att gilla nér legitimerad personal avslutar
sin tjénst. Eftertrddare far rapport och tar dérefter stdllning till om
delegeringsbeslutet fortfarande ska gélla. Ska delegeringen fortsitta
fornyas den 1 Alfa Signlt. Uppf6ljning av delegeringen ska ske inom 2
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manader. Legitimerad personal avgor dd om delegeringen ska gélla till
delegeringens utgang alternativt om delegeringen ska fornyas.

e Om legitimerad personal som delegerat &r tjanstledig/sjukskriven
ansvarar verksamhetschef/enhetschef for om hantering ska ske som nér
legitimerad personal avslutar sin tjanst.

e Nir delegerad personal atergér i tjinst efter tjinstledighet/sjukskrivning
tar legitimerad personal stillning till om delegeringsbeslutet ska gélla till
delegeringens utging alternativt om delegeringen ska fornyas.

e Nir delegerade personal avslutar sin tjanst upphor delegeringsbeslutet att
gélla och den avslutas.

Delegering over verksamhetsgranser

Delegering av arbetsuppgifter kan ske dver organisatoriska verksamhetsgrinser.
Forutséttningen for en sddan delegering &r att mottagaren har sin arbetslednings
tillatelse att utfora uppgiften. Det innebér att den som avser att delegera over en
verksamhets- eller vardgivargrins forst maste samrdda med mottagarens
arbetsledning.

Styrdokument

e Delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard och tandvard
(SOSFS 1997:14)

o Patientsdkerhetslagen (SFS 2010:659)

e Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (HSLF FS 2017:37)
Ordination och hantering av ldkemedel i hdlso- och sjukvarden.



