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Inledning

Nar ditt barn for forsta gangen satter sin fot i var forskola har de ocksa tagit det allra forsta
klivet ut i varlden. Att utvecklas till vuxen innebdr att successivt fa ta ansvar for sitt eget liv.
Sin frihet och sin framtid.

Alla barn och elever ska tillatas att lyckas. Rektor och ovrig personal i forskola, skola och
fritidshem ska arbeta for att metodiskt framja likabehandling samt forebygga och atgarda
trakasserier och krankande behandling. For att detta ska bli verklighet kravs medvetna
insatser, engagerade och kompetenta medarbetare.

| Vellinge kommun har det arbetats fram en ny mall f6r planen mot diskriminering och
krankande behandling dar alla verksamheter i ett rektorsomrade ska ingd. Pa grund av att
Tangvallaskolan redan har en plan som géllde for kalenderaret 2024 sa foljer vi nu bara upp
planen och anvander den dven for VT 25 for att sedan under HT 25 bdrja anvanda den nya
planen.

Vision, syfte och mal

Det ar viktigt att du som elev pa Tangvallaomradet trivs och kanner dig trygg bade bland dina
kamrater och personal pa skolan. Du ska veta att vi pd Tangvallaskolan tar krankningar och
trakasserier pa storsta allvar. Vi vill finnas dar nar du behover hjalp och stéd. Om du eller
nagon i din omgivning blir utsatt for krdankande behandling, ar det viktigt att du berattar det
for nagon vuxen som du kanner fortroende for. Det kan t.ex. vara dina foraldrar, din mentor,
skolskoterskan, kuratorn, personal pa fritidshemmet eller ndgon annan vuxen du kdnner
fortroende for. Om en elev misstanks att ha blivit utsatt for krankande behandling av personal
eller annan elev ar alla som arbetar pa skolan skyldiga att uppratta en anmalan om misstanke
eller utford krankning.

Tangvallaomradet vill vara en forskola, skola och fritidshem dar barn, elever och personal trivs
och kanner sig trygga och moter varandra med respekt.

Vivill med var plan pavisa hur vi skapar forutsattningar for en god arbetsmiljo for alla. | planen
framgar hur vart framjande, forebyggande och dtgardande vardegrundsarbete ser ut.

Forskola, skola och fritidshem ar en motesplats. Vardagstillvaron ar omvaxlande och
mangfasetterad. Elever och personal foérvantas kunna samspela socialt och klara av relationer
med varandra dagligen. Sjalvfallet uppstar konflikter och brak, men ocksa vanskap och

skapande av relationer.

“Ett starkt vdrdegrundsarbete handlar inte bara om trygghet och trivsel utan ér ocksé en
férutsdttning for Idrande och utveckling.” (Skolverkets flygblad, 2012)

Definitioner

Diskriminering
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Diskriminering ar nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sémre &n andra elever och
missgynnandet har samband med:

e kon

e kdnsoverskridande identitet

e religion eller annan trosuppfattning
e etnicitet

e funktionshinder

e sexuell laggning

e dlder

Diskrimineringen forutsatter ett maktdvertag. En larare kan diskriminera en elev. En elev kan
daremot inte diskriminera en larare eller en annan elev.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna, se ovan. Trakasserier skiljer sig fran diskriminering utifran
maktrelationen mellan parterna. Trakasserier kan utforas av elever och barn gentemot vuxen
eller mot en annan elev. Det kan vara exempelvis genom att retas, att knuffas eller att frysa ut
nagon. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. Det kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande.

Krankande behandling

Krankande behandling ar nar nagon kranker en elevs vardighet vid enstaka tillfallen. Det
behover inte ha ndgot att gora med diskrimineringsgrunderna. Krankningar kan utféras av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Mobbning dr en form av krankande
behandling. Bade vuxna och elever kan gora sig skyldig till krankning. Den utsatta personen
avgor sjalv om han/hon/hen kanner sig krankt.

Krankande behandling kan t.ex. vara:

e Fysisk (slag, knuffar och maktlekar)

¢ Verbal (hot, svordomar och 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, blickar och gester)

* Texter och bilder (lappar, SMS, fotografier och sociala natverk)
* Materiella (forstérelse av klader och bdcker etc.)

Utvardering av foregaende plan

| januari 2023 flyttade vi till nya lokaler och vart fokus har varit att skapa rutiner bade for
klassrummen med en god larmiljé samt rutiner for var utemiljé. Tillhérande idrottshall ligger
pa andra sidan gatan sa har har skapats nya rutiner for tillsyn.

Vart framjande arbete i forra planen med mentorskap, tydliga strukturer for skolarbete,
klassregler, samverkan med EHT, samverkan med fritidshem, vardegrundsarbete, tillsyn mm
har i stort fungerat bra pa nya skolan. Vi har behovt revidera rutiner utifran nya
forutsattningar da lokaler och utemiljo ser annorlunda ut.
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Kvalitetsrapport 2023

Resultaten som ar nagot lagre for de yngre elevernas uppfattning om studiero kan ha
paverkats av att flytta till en ny skola med nya lokaler och féréandrade férutsattningar och
rutiner. Utemiljon har kravt nya rutiner, regler och tillsyn.

Draft-It

Vianmaler krankningar i vart system Draft-it som utreds skyndsamt. Vid akuta situationer
kontaktas rektor och personal ur EHT som finns pa skolan just da. Rutinen fér anmalan i Draft-
it fungerar bra och personalen tar stort ansvar i att detta gors.

Totalt antal hindelser 20/21 21/22 22/23
42 81 66

Kartlaggning

Risker for krankningar har vi uppmarksammat utifran enkater, uppkomna situationer,
konflikter, sprakbruk, och draft-it-anmalningar. Majoriteten av krankningar och trakasserier
sker vid overgangar, i korridorer och pa raster. Flytten till nya skollokaler har gjort att fler
elever an vanligt kant sig otrygga. Nya lokaler, annan skolgard och dndrade rutiner ar en del
som ar nytt.

Skolan har tre olika skolgardar, avstandet mellan skolgardarna har kravt ett annat
rastvaktssystem. Vid toalettbesok uppger manga, bade yngre och aldre elever, att de vill ha
passning for de inte vill Idsa samt att toaletterna ar smutsiga.

Fotbollsplanen ar uppskattad och dar uppkommer konflikter.

Omkladningsrummen pa idrotten ar ocksa en plats elever upplever som mindre trygga.
Nedan en sammanstallning av omraden som alla elevgrupper tillsammans med sina mentorer,
utifran alder och mognad, diskuterat. En del aktiviteter genomfors fortlopande andra
planerar skolan paborja. Omradena ar utvalda utifran de krankningsarenden som uppkommit.

Acceptans av olikheter

Skolan ser en 6kning av beteende och handlingar som ger uttryck for att inte acceptera
varandra, ha tolerans for olikheter eller vad som ar "normalt”.

Pa vilket satt uppmarksammas och arbetas det med dessa fragor/beteende?

Omrade Hur Utvardering Ansvar
Acceptans av Pedagoger Fortldpande samt vid | Arbetslag
olikheter FN-dagen, barnkonventionen. terminsutvarderingar | EHT
Pedagoger Arbeta i olika grupper under dagen.

Byta platser i klassrum och matsal.

Belyser barns olika modersmal. SMART —
vardegrundsarbete. Vardagsundervisningen
innehaller samtal och diskussioner om allas
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olikheter men lika varde. Projekt om
kroppen. Diskussion kring olika teman, exvis
normkritik.

Gemensamt forhallningssatt i arbetslaget, fa
till ett forhallningssatt i klassen dar vi hjalper
varandra “vi kédnsla”. Uppmarksammar
elever i behov av stod. Trana pa att |6sa
konflikter med vuxenstod

Acceptans av Man ska acceptera alla personer som de ar Uppfoéljning pa grupp | Arbetslag
olikheter och inte kommentera andras utseende. och individniva | fore-
Elever Jag behandlar ingen pa ett satt som jag inte beroende pa drende | kommande fall
vill bli behandlad sjalv. Klassrad ngniEHT
Elevers delaktighet
Pa vilket satt ar eleverna delaktiga i sin skoldag/fritidshem?
Omrade Hur Utvardering Ansvar
Elevers delaktighet | Uppmuntrar barn att beratta saker som de Enkater Arbetslag
Pedagoger upplevt. Valfri aktivitet en stund varje dag Terminsutvarderingar
Ge ratt redskap vid t ex konflikter.
Uppmuntra till att ta ansvar for sina egna
handlingar. Klassrad och elevrad.
Lyssna in elevernas forslag pa undervisning
samt fanga intresset for stunden. Forslag pa
olika l6sningar dar eleverna far vara med
och bestdmma hur.
Tydlig planering/férvantan.
Klassrad.
Elevers delaktighet | Om vi ar trevliga mot lararna sa ar de Klasssrad Arbetslag
Elever trevliga mot oss, trevliga lunchstunder med Projektutvardering
ldrarna.
Vi upplever inte att vi kan paverka. Vi har
viss paverkan pa placering i klassrummet.
Vi kan paverka pa SMART-lektionerna.
Pa vissa lektioner far vi vara med och
bestdamma
Onska mat p& onsdagar.
Trevliga mot varandra, vi har tranat det
sociala.
Samspel och relationer
Samspel och relationsbygge ger forutsattningar for trygghet och larande.
Pa vilket satt skapas férutsattningar fér samspel och relationsbygge?
Omrade Hur Utvardering Ansvar
Samspel och Ovningar.Samarbete med fritids. SMART. Terminsutvarderingar | Arbetslag
relationer Trana pa att 16sa konflikter med vuxenstod.
Pedagoger Forebyggande coachande samtal.
Samspel och Vi ar snéalla mot varandra och lyssnar pa vara | Klassrad Arbetslag
relationer larare och kompisar och tanker efter innan Projektutvardering Klassrad
Elever man sager ngt. Utflykter. Olympiad och Elevrad

andra upplevelser.
Trevliga ldrare som peppar. Grupparbete.
Vi tranar pa att vara utatriktade.
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| | Samarbetsdagar mellan drskurser. | |

Otrygga eller problematiska platser

Sammanstallning av pedagoger och elever som uppmarksammat platser och forflyttningar
som vi behover se 6ver. En del av dessa har vi atgardat, andra behover ytterligare
forbattringar/forandringar for att skapa trygghet.

Vilka platser upplevs som otrygga eller pa annat satt kanns problematiska?

Omrade Hur Utvardering Ansvar
Otrygga eller | Vuxen féljer yngre elever vid forflyttning pa Fortldpande samt Arbetslag
prob/ematiska skolgardarna. Toaletterna. Eleverna vill ha terminsutvarderingar | och
platser toaletter markerade med Tjej, Kille, Mix . skolledning
Pedagoger Rutiner i vardagen bryts eller blir annorlunda.

Fotbollsplanen generar konflikter, alla maste halla
sig till schemat.

Elever i klassen som stor.

Hangmattan (lekredskap) kraver tillsyn.
Korridoren van 1 i hus 2, otryggt att hanga sina
saker utanfor klassrummen.

| klassrummet kan det kdnnas otryggt om lararna
hojer rosten och sager till.

Aldre elever som cyklar till ICA ropar otrevliga ord
till de som &r pa fotbollsplanen.

| hus 2 kastas det ner idrottspasar for trappan dar
elever gar in for att ga till matsalen.
Overgangsstillet till idrotten — yngre elever féljs
av larare.

Trangt i matsalen ibland — atgéardat till viss del
med dndrade mattider.

Idrotthallen, fran dusch till omkladning, kort tid
att byta om, krockar mellan klasserna vid ombyte,
slar och bankar pa doérren till
omkladningsrummet.

Fritidsgarden.

och elever

Analys av risker

En orsak till anmalda krdankningarna ar att alla rutiner inte var pa plats fran boérjan, en del
elever har svart for forandringar och det har tagit ett tag att lara kdnna sin nya skola. Skolans
utformning gor ocksa att det ar trangt i korridorer, manga barn pa liten yta, och det uppstar
konflikter vid forflyttningar. Risker pa idrotten, fraimst i omkladningsrummen, ar ocksa utifran
manga barn pa liten yta. Skolan har tre olika skolgardar vilket skapar stort utrymme for
aktivitet men kraver mer tillsyn. Fotbollsplanerna ar uppskattade, dven har ar det manga
elever pa liten yta och risken for konflikter dkar.

Ovanstaende moment bedoms fortfarande som en risk, om de inte aktivt arbetas med att
forebygga.

Mal for det forebyggande arbetet
Organisationsniva
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e Vuxnaiverksamheten skapar forutsattningar for samspel och relationsbygge och eget
ansvar

Atgarder for att forebygga och férhindra krankningar
Organisationsniva
e Vuxna agerar forebilder genom engagemang i och utanfor klassrummet déar det ar
tydligt hur vi behandlar varandra och har respekt for varandra.
e Utifran dlder och mognad arbetas det och samtalas om ett normkritiskt perspektiv, att
|ara elever att kritisera normen inte individen.
e Utifran kartldaggningen ser mentorerna till att de i sa stor utstrackning som mojligt
undviker manga barn i korridoren samtidigt, eleverna gar in och ut i omgangar.
e Efter att identifierat klassernas behov har vi tillsatt nddvandiga resurser.
e Forrastverksamhet har ett zon-system inforts och fotbollsplanerna har schema for
klasserna som utvarderas kontinuerligt.

Ansvarig: Ledning for skolan ar ansvariga for resursfordelning och féljer upp zon-systemet.
Utvarderas terminsvis eller vid behov. Vissa delar utvarderas med EHT.

Ansvarig: Mentorer ar ansvariga for resterande och foljer upp pa klassrad, utvecklingssamtal
och/eller enskilda samtal.

Ovanstaende punkter beddms genomforas med god effekt. Gallande rastverksamheten med
Zon-systemet, har det efter utvardering med ledning och larare andrats, till att varje larare ar
rastvard for sin egen klass. Darmed har aven schemat for fotbollsplanen forsvunnit.

Mal for det férebyggande arbetet
Gruppniva
e Eleverna ar delaktiga i sin skoldag och pa fritidshemmet

Atgarder for att forebygga och férhindra krankningar
Gruppniva
e Eleverna har ett hemklassrum och tydlig struktur fér dagens arbete.
e Vuxna uppmuntrar barn och elever att ta ansvar for sig sjalv, sitt skolarbete och sina
relationer. Elever tar enskilt eller tillsammans ansvar for olika uppgifter i skolan.
e Larare skapar en larmiljé som ar trygg vilket ger eleverna maijlighet att féra fram sina
synpunkter och idéer.
e Pa fritidshemmet samlas eleverna och personal pa fritids fragar vad eleverna vill gora
och hjalper de elever som vill hdlla i en aktivitet for andra elever.
e P3idrotten ar personal fordelade sa att krankningar och konflikter undviks.
e For att 6ka studieron har de yngre eleverna ar 1-3 mdblerat klassrummen enligt ELME-
modellen, en undervisning — och inredningsmodell av Eva-Lena Brafield.
e SMART-lektioner

Ansvarig: Mentorer och fritidshemspersonal ar ansvariga for att utvardera insatserna i juni
och december.
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Ovanstaende punkter bedéms genomfdras med god effekt. SMART-lektioner genomfors men
inte langre utav kurator, utan av larare och efter behov. Malet ar att vadegrundsarbetet
genom SMART efter ett par ar skall genomsyra verksamheten standigt, och inte endast
genom planerade punktinsatser i form av SMART.

Mal foér det férebyggande arbetet
Individniva
e Skolan arbetar med att forklara och skapa forstaelse for varandras uppfattningar, att vi
kan uppfatta samma situation olika utifran sina tidigare erfarenheter

Atgarder for att forebygga och férhindra krankningar
Individniva
e Yamar8
e P3individniva arbetar skolan mot malet att forklara och skapa forstaelse for varandras
uppfattningar och olikheter, det visar krankningsarenden. Skolan har schemalagd tid
for samtliga arskurser i SMART, en modell for vardegrundsarbete som ocksa ar en
forbyggande atgard pa gruppniva. Bade larare och elever tar upp olika dilemma som ar
aktuella att diskutera. | ett teams finns material, filmer, évningar mm for all personal
som genomfor SMART-lektionerna. Kurator och elevcoach har varit delaktiga i
uppbyggnaden av materialet.
e Kurator och skolskoterska finns som stod for individ. Da har mentor redan haft samtal
med elev och vardnadshavare och identifierat ytterligare behov.
e D3 det ofta ar samma elever som forekommer i anmalningarna forebygger vi genom
samtal med elev och hem och berdttar om konsekvenstrappan fér disciplinéra
atgarder, vid behov erbjuder vi kuratorstod.

Ansvarig: Ansvariga for SMART-lektioner utvarderar i juni och december.

Ansvarig: Kurator och skolskoterska delger utfalla under utvarderingsdagar en gang/termin
eller vid behov for vidare insats.

Yam genomfoért enligt rutin. Gallande SMART, se kommentar i tidigare mal. Kurator och SSK
finns som stdd for individ enligt rutin. Gallande elever som ofta forekommer i anmalningarna
tillampas konsekvenstrappan for disciplindra atgarder och kuratorskontakt erbjuds vid behov

Fritidshemmet

Fritidshemmet har bra resultat i sdval den kommunala undersokningen som i var egen enkat.
Fritidshemmets egen enkit genomfors varje |asdr pd varterminen. Aven detta &ret &r man i
hog grad nojd med fritidshemmets trygghet och de aktiviteter som genomfors. Fritidshemmet
har identifierat eventuella otrygga platser vid nya paviljongskolan och atgardat dessa.
Fritidshemmets pedagoger har ett gott samarbete med lararna vilket skapar en helhet for
elever och vardnadshavare. Fritidshemmets personal genomfor aktiviteter anpassade efter
intresse och alder. Genom att ansla bade analogt pa skolan och via v-klass kan
vardnadshavare tydligt folja aktiviteter, och vad de har fér mal och syfte.
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Fritidshemmet har veckomoten och da utvarderas aktiviteterna som genomforts av den
person som holl i aktiviteten. | de fall aktiviteten ska férandras eller forbattras bidrar gruppen
till det.

Ansvarig: Personal pa fritidshemmet vid aterkommande utvarderingar av aktiviteter.
Extra ansvarig for de tva storre utvarderingarna av verksamheten och insatser per termin ar
forste fritidspedagog och bitradande rektor.

Géllande fritidshemmets verksamhet sa har sa kallade otrygga platser identifierats och
atgdrdats.

Utvecklingsplaner och maéjligheter inom de narmsta tva lasaren

Tryggheten och trivseln pa skolan ar god. Det ar ett standigt pagaende arbete att identifiera
och atgarda de uppkomna situationer som kan upplevas otrygga. Vi kommer fortsattningsvis
att diskutera hur personal och eleverna definierar trygghet, trivsel och studiero. Begreppen
betyder olika for olika personer och vi ska arbeta vidare med bade acceptans och
anpassningar.

Som stod for medarbetarna i det arbetet kommer nagra planer arbetas fram.

Vi har under aret aterigen intensifierat arbetet med SMART, vart vardegrundsarbete, som alla
klasser har schemalagt. Kurator kommer tillsammans med ledningsgruppen inratta ett
"Psykosocialt arshjul” med 6vergripande och detaljerade planer for vilket arbete i framjande
och forebyggande syfte som ska utféras i alla arskurser. Skolkurator kommer, tillsammans
med skolans rektor och bitradande rektor ansvara for att arbetet planeras, utfors och foljs
upp. Planen mot krankande behandling kommer framdéver vara en del i det 6vergripande
arbetet, och allt som gors av elevrad, elevcoacher, EHT-elevhélsan, skolkurator och enskilda
larare och mentorer kommer att inga och utvarderas som en del av systematiken.

En psykosocialt arshjul har arbetats fram, och ska under VT 25 presenteras for personalen. Pa
organisationsniva ska en plan gallande vad elever och personal identifierar som trivsel,
trygghet och studiero planeras. Detta for att framja en gemensam vardegrund.

Planens tidsperiod och ansvariga

Planen ar faststalld och reviderad 240104 och géller till 241231, den &r presenterad for
medarbetare och barn utefter mognad. Ansvarig for planen och utvardering ar rektor och
EHT. Delar av planen utvarderas kontinuerligt, hela planen ska vara klar i december 2024.

Planen ar presenterad pa Verksamhetsrad och pa hemsidan.

Se kommentar: Inledning

Kontaktpersoner pa Tangvalla forskola och skola

Rektor for Tangvallaomradet:
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Charlotte Graham
charlotte.qraham@vellinge.se
040-425572

Bitrid : ” :
Margareta-Risberg
040425573

Bitrddande rektor f&+férsketan:
Jessica Strémberg
Jessica.stromberg@vellinge.se
040-425585

Skolskoterska:

Jenny Gunnarsson
Jenny.gunnarsson@vellinge.se
040-425791

Kurator:

Emma-Sandberg
emma-sandberg@vellinge
040-425871

Ida Lindahl, ida.lindahl@vellinge.se
Psykolog:

CatrinHornbek Larsson
040425225

Rebecka Nilsson
rebecka.nilsson@vellinge.se

Specialpedagoger/Speciallarare:
Malena Léfberg, Ann-Louise Wenhov, Ola Tindberg och Bjérn Thenfors

Elevcoach:
Anders Svensson

Referenser:

Barnkonventionen, (1989) artikel 2 och artikel 29
Diskrimineringslagen (2008:567)

Skollagen (2010:800), kap 6

Barnkonventionen
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Artikel 2

1. Konventionsstaterna skall respektera och tillférsakra varje barn inom deras

jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan atskillnad av nagot

slag, oavsett barnets eller dess foraldrars eller vardnadshavarens ras, hudfarg, kon, sprak,
religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom,
handikapp, bord eller stallning i 6vrigt.

2. Konventionsstaterna skall vidta alla lampliga atgarder for att sakerstalla att barnet skyddas
mot alla former av diskriminering eller bestraffning pa grund av foéraldrars, vardnadshavarens
eller familjemedlemmars stéllning, verksamhet, uttryckta asikter eller tro.

Artikel 29
Konventionsstaterna ar dverens om att barnens utbildning skall syfta till att:

c) utveckla respekt for barnets foraldrar, for barnets egen kulturella identitet, eget sprak och
egenvarden, for vistelselandets och ursprungslandet nationella varden och for kulturer som
skiljer sig fran barnets egen;

d) forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv i ett fritt samhalle i en anda av forstaelse, fred,
tolerans, jamlikhet mellan kdnen och vanskap mellan folk, etniska, nationella och religidsa

grupper.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1§ Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Den 1 januari 2009 tradde diskrimineringslagen i kraft. Bade diskrimineringslagen och 6
kapitlet i skollagen har till syfte att skydda barn och elever mot krdankningar av deras
vardighet.

FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen, antogs 1989 och blev svensk lag
den fran 1 januari 2020. Tanken med konventionen ar att skapa ett samhalle som respekterar
barnen i alla sammanhang. Konventionen ska ocksa starka barns roll bade i familjen och i
samhillet i stort. Kapitel 6 i skollagen, Atgarder mot kriankande behandling, grundar sig bland
annat pa barnkonventionens artikel 2, 3, 6, 12, 19 och 28. Dessa artiklar ar darmed sarskilt
relevanta for likabehandlingsarbetet.

Artikel 2: Alla barn har lika varde och lika rattigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det
innebar bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis harkomst,
funktionsnedsattning eller religion. Vidare far barn inte diskrimineras i forhallande till vuxna
eller andra barn.
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Artikel 3: Barnets béasta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dér adtgérderna pa
nagot satt paverkar barn. Det galler till exempel barnets utbildning, vélfard och halsa.

Artikel 6: Handlar om att skapa en miljo for barnet som ger badsta tankbara méjligheter till
overlevnad och utveckling.

Artikel 12: Handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla fragor som galler barnet.

Artikel 19: Alla barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och
vanvard nar de ar i foradldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhallet
ska ha olika sociala program for att ge barnet och den som har hand om barnet stod, liksom
pa andra satt arbeta forebyggande.

Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska verka for ordning i skolan, utan
att kranka barn och elevers vardighet.

Skollagen (2010:800), kap 6

(Utdrag)
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6éversikt éver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas
eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kdannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.
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