VELLINGE 2020-04-17 1(5)

KOMMUN
X

Sodervangs forskola

Ansvarig Upprattad den
Bitradande rektor for forskolan 2020-04-17
Upprattad av Reviderad den
Bitradande rektor, forstelarare, teamledare 2020-08-13

Handlingsplan fér arbete med sprakutvecklande arbetssatt
och interkulturellt forhallningssatt

Bakgrund

Utifran styrdokumenten ar forskolan ansvarig for att skapa en god sprakmiljo som ger
maijlighet till kommunikation, larande och utveckling. Enligt Kultti (2014) kommer barn
som vistas pa forskolan fran olika miljoer, kulturer, olika familjeforhallanden samt har
olika sprakliga bakgrunder. Kultti menar att forskolans val av undervisning och innehall
behover skapa meningsfulla sammanhang och ge stéd i barnets kunskapsutveckling for
att mojliggora for barnet att ta till sig spraket. Genom att anvanda ett
sprakutvecklande arbetssatt och ett interkulturellt férhallningssatt kan vi skapa ett
intresse och 6ka medvetenheten om olika sprak och kulturer i forskolan. Med
Skolverkets definition av ett interkulturellt férhaliningssdtt menas att verksamheten
ska préaglas av nyfikenhet, 6ppenhet och en vilja att ta reda pa mer om barnens sprak,
for att pa sa satt 6ka barnens mojligheter att utveckla alla sina sprak. Férenklat
handlar det om att strdva efter jamstalldhet och 6ppna for en mangfald av réster samt
att ta till vara olika pedagogers och barns kompetenser och erfarenheter, vilket gynnar
alla barn i forskolan i sitt sprak och identitetsskapande.

En annan viktig faktor i arbetet med flersprakighet ar pedagogernas kunskaper om hur
man kan ge barn som talar flera sprak mojlighet att utveckla bade svenska och sitt
modersmal.

Vad sager styrdokumenten om forskolans uppdrag géllande sprakutvecklande
arbetssatt och interkulturellt forhallningssatt:

Skollagen

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far majlighet
att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal (Skollagen, SFS 2010:800,
kapitel 8, 10 §). | propositionen till skollagen star det att modersmal ar det sprak som
hen lart sig som barn i sin hemmiljo (Prop. 2009/2010:165).

Kultti, A. (2014). Flersprakiga barns villkor i forskolan — larande av och pa ett andra sprék. Stockholm: Liber.
Skolverket (2017). Interkulturellt forhaliningssétt och nyanlanda barn.
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Léiroplan fér férskolan, Lpfé 18

| laroplanen for forskolan star det klart att barn med annat modersmal an svenska ska
ges mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal och forskolan
ska ge varje barn forutsattningar for att sa sker. | [aroplanen star det ocksa att det
svenska samhaéllets 6kande internationalisering staller hoga krav pa manniskors
formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell mangfald.
Forskolan ska darfor ge varje barn forutsattningar att utveckla sin kulturella identitet
samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att leva i
ett samhalle praglat av mangfald. | forskolans uppdrag ingar ocksa att 6verfora och
utveckla ett kulturarv — varden, traditioner och historia, sprak och kunskaper — fran en
generation till nasta. Forskolan ska se till att olika kulturer synliggors i utbildningen
(Skolverket).

Spraklagen

Av spraklagen framgar att var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lara
sig, utveckla och anvédnda svenska. Darutover ska den som har ett annat modersmal
ges mojlighet att utveckla och anvanda sitt modersmal (Spraklagen, 2009:600).

Analys av utvecklingsomradet

| samband med de tva senaste tillsynerna av Sédervangs forskola har det patalats att
forskolan inte har nagon tydlig plan for arbetet med sprakutvecklande atgarder, barn
med annat modersmal dn svenska samt hur vi arbetar for att ldra vara barn om olika
kulturer. Férskolan har darfor under lasaret 2020 valt, att inom ramen for
rektorsomradets utvecklingsomrade ”"Anpassad larmiljé”, arbeta med
sprakutvecklande arbetssatt och interkulturellt forhallningssatt. Detta har vi gjort for
att synliggora hur forskolan arbetar med sprakutvecklande atgarder, samt for att
fordjupa vara kunskaper om hur vi pa basta satt moter upp de barn som talar ett annat
modersmal och kommer fran en annan kulturell bakgrund.

Syfte

Att fa alla barn, oavsett kulturell och spraklig bakgrund, att kdnna sig vdlkomna, sedda,
horda och respekterade i forskolan utifran sina forutsattningar. Vidare ar syftet att 6ka
alla barns medvetenhet om olika kulturer och manniskors olika forutsattningar, samt
att vacka nyfikenheten och 6ka kunskapen om fraimmande sprak och kulturer.
Utvecklingsarbetet ska ocksa leda till att 6ka medvetenheten hos pedagogerna samt
viljan att verka for ett sprakutvecklande arbetssatt och interkulturellt férhallningssatt.
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Sodervangs definition av sprakutvecklande arbetssitt

For pedagogerna pa Sodervangs forskola innebar sprakutvecklande arbetssatt att
tydliggbra nya ord och begrepp, samt konkretisera och dramatisera nya ord och
begrepp, sa att barnen kan tillagna sig dem och anvanda dem i olika sammanhang.
Syftet ar att utdka barnens ordforrad och lara barnen att anvanda nya ord och
begrepp i sin kommunikation och berika deras sprak.

Sodervangs definition av interkulturellt forhallningssatt

For pedagogerna pa Sodervangs forskola innebar interkulturellt forhallningssatt att ha
en positiv attityd till det mangkulturella samhallet. Att visa nyfikenhet och viljan att
lara kdnna barnens hemkulturer och sprak samt att kommunicera med
vardnadshavare och barn om deras tidigare erfarenheter, asikter och varderingar sa
att alla barn gynnas i sitt sprak och identitetsskapande.

Nulége - aktiviteter som redan gors

Konkret synliggors det sprakutvecklande arbetssattet i verksamheten genom att:

e Pedagogerna ar narvarande i leken

e Pedagogerna anvander ett rikt sprak och bendmner féremal, kdanslor och
handelser i barnens vardag

e Samtal vid rutinsituationer (maltider, pakladning etc.)

e Sagostund och boksamtal

e Alla barn ges tid for eftertanke och pedagogerna fordelar ordet mellan barnen

e Sang och musiksamlingar

o Tecken som stéd (TAKK) anvdnds dagligen

e Bilder som stdd anvands dagligen (Widgit online)

e Gruppaktiviteter dar barnen erbjuds deltagande i kommunikation oavsett
sprakliga kunskaper.

Konkret synliggors det interkulturella foérhallningssattet i verksamheten genom att:
e Vihar ett bibliotek dar det finns bocker som behandlar olika kulturer och
miljoer
e Ord och fraser bendmns pa olika sprak
e Pedagogerna ar inlyssnande och tar tillvara pa barnens erfarenheter
e Viardegrundsarbete sker utifran ett mangfaldsperspektiv
e Pedagogerna skapar sig kunskap om barnets bakgrund
e Pedagogerna ser olika sprak och kulturer som en tillgang
e Pedagogerna tar tillvara barns erfarenheter om deras egna kultur och sprak.
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Aktiviteter som behover goras for att sikerstilla att vi nar vart syfte

For att na vart syfte gallande sprakutvecklande arbetssatt behover vi:

e Sikerstalla att sprakutvecklande arbetssatt genomsyrar den dagliga
verksamheten, genom att ha aterkommande diskussioner och kollegialt
larande pa personalkonferenser och teammaten, samt vid parplaneringar.

e Synliggbra arbetet med sprakutvecklande arbetssatt genom reflektion och
analys i vara pedagogiska dokumentationer (halvars- och helarsanalys).

For att na vart syfte gallande interkulturellt férhallningssatt behover vi:

e Genomfora sprakkartlaggning i samband med inskolning med start ht -20.
Sprakkartlaggningen gbrs muntligen, dd kommunen dnnu inte gett sitt
godkannande till att vi lagrar information kring detta.

e Sakerstélla att forhallningssattet genomsyrar den dagliga verksamheten,
genom att ha aterkommande diskussioner och kollegialt ldrande pa
personalkonferenser, teammoten, parplaneringar och studiedagar.

e Synliggora arbetet med det interkulturella forhallningssattet genom reflektion
och analys i vara pedagogiska dokumentationer (halvars- och helarsanalys).

Inventering av resurser

Forskolan har en hog andel utbildade forskollarare (85 %). Utover det har flera av
forskolans pedagoger fatt utbildning inom Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation (TAKK). Med hjalp av kollegialt larande férmedlar dessa pedagoger
sina kunskaper vidare till 6vriga pedagoger pa forskolan. Alla pedagoger har egen
inloggning till Widgit Online, en webtjanst dar man kan skapa symbolmaterial som kan
anvandas som bildstdd i undervisningen. Férskolan har kopt in litteraturen “Fore
Bornholmsmodellen — spraksamlingar i forskolan” och blivande fem- och sexaringar
ska borja att arbeta med detta sprakmaterial med start hosten 2020.

Forskolans bitradande rektor ar utbildad specialpedagog med inriktning mot
sprakutvecklande arbetssatt. Tid har avsatts pa personalkonferenser och studiedagar,
dar pedagogerna fatt ta del av en foreldsning om sprakutvecklande arbetssatt och
flersprakighet av bitradande rektor tillika specialpedagog. Likasa har pedagogerna fatt
en foreldasning om ensprakig och flersprakig utveckling av Susan Sayehli, forskare vid
Centrum for tvasprakighetsforskning, Lund.

Vad det galler interkulturellt férhallningssatt, sa har forskolan kopt in litteratur som
behandlar flersprakiga barns villkor. Personalkonferenser och studiedagar har givit
mojligheter till diskussioner och kollegialt larande avseende interkulturellt
forhallningssatt. Under hosten 2020 ska Sodervangs forskola etablera kontakt med en
mangkulturell forskola i Burlov for att utbyta erfarenheter.
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Ansvariga

Bitradande rektor ansvarar for att aktiviteterna prioriteras och diskuteras pa
personalkonferenser och studiedagar, sa att pedagogerna far en gemensam syn pa vad
det innebar att arbeta med sprakutvecklande arbetssatt och att ha ett interkulturellt
forhallningssatt i alla moéten under dagen. Teamledarna ansvarar for att tid for
diskussion och reflektion i arbetslaget avsatts pa arbetslagstraffar samt att detta
dokumenteras. Varje enskild pedagog ansvarar for att i sin dagliga undervisning arbeta
med ett sprakutvecklande arbetssatt och interkulturellt foérhallningssatt sa som det
beskrivits ovan.

Bitradande rektor, forsteldrare och teamledare pa forskolan ansvarar gemensamt for
pa arsbasis revidera handlingsplanen for arbetet med sprakutvecklande arbetssatt och
interkulturellt férhallningssatt.

Tidsplan

Under varterminen 2020 dgnades delar av studiedagar och personalkonferenser at
kollegiala diskussioner, dar vi skapade en gemensam syn pa vad det innebar fér oss pa
Sodervangs forskola att arbeta med ett sprakutvecklande arbetssatt och interkulturellt
forhallningssatt. Under samma tidsperiod arbetade forskolans ledningsgrupp och
forsteldarare med att ta fram en handlingsplan for arbetet. Handlingsplanen var klar for
remiss till arbetslaget under april 2020 och faststalldes i maj 2020.

Varje enskild pedagog ansvarar for att arbetet startar i augusti 2020. Sprakkartlaggning
var tankt att géras i samband med inskolning, men da kommunen dnnu inte gett sitt
samtycke till att vi lagrar information om detta sa nojer vi oss med att muntligen ta
reda pa barnens sprakliga bakgrund.

Forskolans ledningsgrupp planerar sa att det ges utrymme for regelbundet kollegialt
larande, avseende sprakutvecklande arbetssatt och interkulturellt forhallningssatt,
under utvecklingsmoéten med start i augusti 2020.

Utvardering av arbetet sker en gang per termin, i samband med halvars- och
helarsanalys.

Uppfoljning och aterkoppling

Vid varje terminsslut foljer bitradande rektor upp inkomna halvars- och helarsanalyser,
sammanfattar hur arbetet fortskridit samt vad som behéver vidareutvecklas och
aterkopplar sedan detta till pedagogerna. Pedagogerna pedagogiska dokumentationer
(reflektioner och analyser) och bitradande rektors sammanfattningar av dessa ligger
sedan till grund for forskolans arliga kvalitetsrapport.

POST Sodervangs forskola, Trelleborgsvdagen 29 B, 235 35 Vellinge
BESOK Trelleborgsvigen 29 B, Vellinge

TELEFON 040-42 50 08/ 040-42 50 09

E-POST sodervangsforskola@vellinge.se



