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Omsorgsavdelningen

Syfte och mal

Vérd och omsorg arbetar for en personcentrerad och sammanhallen vard och
omsorg. Ett gemensamt teamarbete ska ge verksamheten ett stod i de
professionella bedomningarna. Utifran vardtagarens situation/behov ska det
tvarprofessionella arbetsséttet identifiera 16sningar som kan erbjudas aktuell
vardtagare. Arbetssittet ska priaglas av resurseffektivitet och ett
tvarprofessionellt teamarbete utifran varje yrkesgrupps uppdrag och kompetens.
Malet med ett teamarbete dr att vardtagarna kan bibehalla sina funktioner och
formagor och att pagaende forsamring, som normalt aldrande och sjukdom
innebar, fordrojs. Malet dr ocksaé att vardtagaren fér rétt insats i ritt tid, ett
funktionsbevarande forhallningssétt hos vardpersonalen samt en vig in — vilket
ger vardtagaren en kinsla av trygghet

Bistandshandlagg!
are

Vardtagare

Samarbete och forhallningssatt
Vérd och omsorg utgors av den kommunala verksamheten och véra leverantorer.
Vi arbetar alla pd uppdrag &t Omsorgsnamnden. Samarbetet ska préglas av:

o Tillit, respekt, ta tillvara pa varandras kompetens for storsta
vardtagarnytta, transparens och goda relationer

¢ Information och kommunikation ska hanteras via sedvanliga former via
Life Care meddelande
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For att belysa vart gemensamma uppdrag finns ockséd mojlighet att t e x:
e skapa andra métesytor tillsammans som t ex delta vid morgonméte,
APT, kontaktmannens delaktighet vid hembesok eller infor hembesok.

Tdnk pa att sdkerstdll att samtycke finns for informationsutbyte innan vidare
dialog genomfors med annan personal.

En vag in

Kommuninvénarna ska uppfatta vard och omsorg som ”en verksamhet”. Detta
innebadr att far man till sig ett behov hos en kommuninvénare &r det av stor vikt
att alla tar ansvar for att formedla information till berdrd profession inom vard-
och omsorg, som da tar ansvar for vidare kontakt. En vdg in géller den
kommunala driften och véra leverantorer.

Teamtraffar ordinart boende

Teamtriffar ar plattformen i det tvarprofessionella teamarbetet-med fokus pa
vérdtagarens behov i forhallande till sjdlvstdndighet och- att bibehélla funktioner.
Pé teamtréffarna dir leverantor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter/sjukgymnaster,
sjukskoterska, bistdndshandldggare ingér, tas aktuella drenden upp och insatser
planeras och diskuteras. Teamtriaffarna édrett tillfdlle for samordning av en
personcentrerad vard och omsorg. Organiseringen for teamtriaffarna utgér fran
respektive kommundel dvs Vellinge, Hollviken/Ljunghusen samt
Skandr/Falsterbo. Utgangspunkten.dr alltid att planeringen ska ha malfokus pa
okad sjélvstiandighet 1 vardagslivet. Teamtréaffarna ér ett prioriterat mote for alla.

Frekvens: Varannan vecka, 1,5 timme. Varannan géng pa Perstorpsgatan och

varannan gang i leverantorens verksamhet.

Medverkande: Bistdndshandldggare, arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut,
sjukskoterska och representant fran leverantoren.

Ordforande ska finnas for varje team med syfte att styra agendan och motet samt
ansvarar fOr planering av tider och lokal.

Stdende agenda:
Ordforande inventerar aktuella individarenden for motet. Aktuella
individdrenden blir motets agenda. Ett drende kan omfatta foljande delar.

Uppfoljningar (planerad uppfdljning eller behov av uppfoljning)
Behov av SIP

Riskbeddomning enligt tex Senior Alert och atgérder

Gemensamma hembesok

Fordjupat underlag for vidare bedomning om insatsbehov t e x via adl-
status, forflyttningsstatus etc
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o Okat eller minskat behov av stod/hjilp, kan behovet tillgodoses pa annat
satt for okad sjalvstandighet

e Behov av BPSD skattning

e SVPL och uppf6ljning efter hemgang

Trygg Hemgang

Goda ldrande exempel av t ex individidrende

Vard i livets slut

Fall

Ett drende ska inte diskuteras i sin helhet utan en gemensam plan ska skapas,
tider bokas osv for att métet ska bli effektivt.

Teamtraffar vard- och omsorgsboende

Pa teamtriffarna dér leverantor, arbetsterapeuter, fysioterapeuter/sjukgymnaster
ingdr, tas aktuella drenden upp och insatser planeras och diskuteras.
Teamtréffarna dr ett tillfdlle for samordning av en helhetsbaserad vard och
omsorg. Utgangspunkten &r alltid att planeringen ska ha malfokus p& 6kad
sjdlvstiandighet 1 vardagslivet. Teamtrédffarna dr'ett prioriterat mote for alla.

Frekvens: En gang i manaden

Medverkande: Arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut, sjukskoterska och
verksamhetschef/gruppledare ete:

Ordforande ska finnas for vatje team med syfte att styra agendan och moétet samt
ansvarar for planering av tider och lokal. Respektive verksamhetschef eller
annan utsedd person hos leverantoren kallar till teamtraffar.

Ordforande inventerar aktuella drenden for motet som bl a kan innefatta foljande
delar.

Uppfoljningar (planerad uppfoljning eller behov av uppfoljning)
Behov av SIP

Riskbedomning enligt tex Senior Alert och atgérder

Fordjupat underlag for vidare bedomning om insatsbehov t € x via adl-
status, forflyttningsstatus etc

Okat eller minskat behov av stdd/hjilp, kan behovet tillgodoses pa annat
satt for okad sjélvstandighet

Behov av BPSD skattning

SVPL och uppfdljning efter hemgang

Goda larande exempel av t ex individérende

Vard i livets slut

Fall
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Ett drende ska inte diskuteras i sin helhet utan en gemensam plan ska skapas,
tider bokas osv for att motet ska bli effektivt.

Interaktion/samarbete vid bedémningar

Innan bistdndsbeddmning och beslut fattas i nedanstdende omraden kan
bedomning inhdmtas av det tviarprofessionella teamet vid behov. Mélet ar 6kad
sjalvstindighet och bibehallna funktioner for den enskilde kommuninvénaren.
Dessa tvirprofessionella bedomningar kan diskuteras pé teamtréffarna och en
gemensam plan tas fram dvs hur varje yrkesgrupp gar vidare.

e Vid ansdkan om dusch och nér stodet frin hemtjénst tenderar att dvergé
fran stod till personlig omvérdnad.

Andra bedomningar dér ett tvarprofessionellt arbetssitt dr viktigt 4r’bl a'inom
foljande omraden.

Vid nutritionsbeddmningar och planering av insatser
Vid fallpreventivt arbete

Sarvardbedomningar och planering av insatser
Smaértbeddmningar och planering av insatser

BPSD bedémning

Beddmningar och instruktioner ska vidare till utférare i samband med
bestillning for att skapa ett gegnomforande som préglas av ett personcentrerat-
och funktionsbevarande forhallningssitt dir vikten ska ligga pd att bibehalla
resurser och oka sjilvstandigheten.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet ar av stor vikt for att kommuninvanarna ska kunna
bibehallaresurser och sjalvstandighet. De olika yrkesgrupperna kommer 1
kontakt med kommuninvanarna i olika skeden och hér &r det av stor vikt att vi
kan identifiera situationer som skulle kunna 16sas med andra yrkesgruppers
professioner: Se nagra exempel nedan:

e Vid demensdiagnos, finns andra mojligheter att 16sa behov dn hemtjénst
t ex genom att se dver boendemiljon och kompensera minnessvikt med
olika strategier och/eller hjdlpmedel

e Beroende pé vilken yrkeskategori som har kontakt med
kommuninnevanaren uppmérksammas/identifieras olika problem och
omstandigheter. Detta diskuteras pa ett [0sningsfokuserat sétt i teamet
vilket kan innebdra att en yrkeskategori involverar andra yrkeskategori i
teamet fOr att finna bésta 10sningen pa situationen.



